ESZTERHAZY EGYETEM SAROSPATAKI COMENIUS
CAMPUS 8. félév komplex szakmai gyakorlat

IV.EvFOLYAM - VIII.FELEV
EGYENI TANITASI GYAKORLAT

A Eszterhazy Karoly Egyetem Sarospatak Comenius Campusa IV. éves hallgatéi
tanulmanyaik VIII. félévében teriileti szakmai gyakorlaton vesznek részt kiils6 iskolaban.

a) A gyakorlat célja: olyan intenzitasi és széles skalaju aktiv tevékenykedtetés, ami
megegyezik a palyan elvarhaté mindségi munkavégzes kovetelményeivel.

Ennek megfeleléen cél az, hogy a tanitojelolt a fogadé intézmény biztositotta
lehetéségekhez alkalmazkodva és igazodva folytassa a tanitdi képességek fejlesztését, a
tanulas szervezése és iramyitasa, valamint a nevelémunka teriiletén, alkalmazhassa - S
egyben litkdztethesse a realitassal - az eddig szerzett elméleti ismereteit.

A hallgato feladatai a teriileti szakmai gyakorlaton:
A szerzett elméleti ismeretek és az iskolai neveld-oktatd munkahoz sziikséges készségek és
képességek tudatos alkalmazasa.
Az adott altalanos iskola als6 tagozatdban, illetve az 5-6. osztidlyban a valasztott
miiveltségteriilettel kapcsolatos feladatok megoldasa.
A tantestilet munkdjaval, az osztalytanitd6 adminisztracios feladataival vald
megismerkedés.
A tanorakat 0sszekotd idOszakokban €s a tanoran kiviili tevékenységekben valé aktiv
részvétel.

Felel6sséggel, onalloan végzett munka.

A komplex gyakorlat biztositson lehetdséget — egyre fokozddd oOnallosdggal — a valasztott
miuveltségteriilet (VMT) tanitdsdhoz sziikséges képességek €s készségek fejlesztéséhez.

A komplex gyakorlata teljesitése segitse a hallgatot szakmai 6nismerete, egyéni pedagogiai
stilusa kifejlesztésében.

Kezeljek kiemelt jelentdséggel a differencialt tanuloi képességfejlesztést segitdé pedagogiai
technikdak ¢és tevékenységek megvaldsulasat. (A tehetséges és hatranyos helyzetii
gyermekekkel valo foglalkozas.)

Kiemelten fejlesztendd készségek és képességek:
kapcsolatfelvétel és tartds; pedagogiai kommunikacid, tolerancia, a massag elfogadasa,
empatia, gyermekismeret, dontési képesség, egylittmiikodés képessége.

Kiemelten fejlesztend6 tulajdonsagok: igényesség, pontossag, kiszamithatosag.

A gyakorlat ideje: februar — marcius (nyolc hét)
A hallgatok kozvetlen osztalybeosztasukat az iskola igazgatojatol kapjak meg.



E kotelezettségiliknek legkésdbb januar 30-ig eleget kell tenniiik.
I. Gyakorlat az osztalyban

A komplex gyakorlat megszervezése 2 x 4 hetes ciklusban az alabbiak szerint szervezddhet:
I. ciklus: lehetéség szerint elsé vagy masodik osztalyban

A gyakorlat beosztasa:

1. héten: tajékozodas, hospitalas, felkésziilés
Cél:  ismerkedjeneck a tanulokkal, az osztalytanito
pedagogiai eljarasaival, adminisztracids munkdjaval, a tanulok
munkdjaval, a tanmenettel.

2. heten: 1 6ra/nap 6nalld tanitas

3. héten: 2 ora/ nap 6nallo tanitas

4. héten: 4 ora/nap 6nallo tanités

Tanit4sai soran tartsa szem el6tt az aranyos elosztést, azaz valamennyi — az osztalyban tanitott
— targy lehetdség szerint szerepeljen az egyes hetek tanitasi gyakorlatain.

I1. ciklus: lehet6ség szerint harmadik vagy negyedik osztalyban
A gyakorlat beosztdsa ugyantigy torténhet, mint az els6 ciklusban.

Megjegyzés:
A magyar nyelv és irodalom esetében az olvasés, iras, fogalmazas és nyelvtan egyarant
kapjon hangsulyt.
A VMT tanitdsa a kiegészitd utmutatok szerint egyéni beosztasban torténik. 7 oOra
hospitalast és 7 ora tanitast kell teljesiteni.
Ebbol 4 orat 1-4. osztalyban,
3 orat 5-6. osztalyban.

A gyakorlat soran arra kell torekedni, hogy mind a felkésziilés, mind a tanuldsszervezés és
iranyitas a legnagyobb foku hallgatoi onallésaggal torténjen. Az ordkra a hallgato 1ényegre
tord, vilagos, szakszerli tanitasi vazlattal késziiljon, amit a gyakorlatvezetd tanito
kézjegyével ellat.

A tanitast kovesse megbeszélés, szobeli értékelés.

II. Zarotanitas

Az egyetemi Campus dontése alapjan a zarotanitasokra a kiils6 szakmai gyakorlat
szinhelyén Keriil sor.

Altalanos tudnivalok:
A zérotanitas elemzésére €s értékelésére bizottsag elott kertil sor.

A zarétanitas kéttagu bizottsaga elnokének javasoljuk az altalanos iskola igazgatojat vagy
helyettesét, tarsaként a gyakorlatvezeté tanitét (esetenként az egyetem delegalt oktatdja is
részt vesz a zarotanitason).

a) A zaroétanitas célja:
A jelolt szakmai felkésziiltségének, tanitdoi képességeinek, pedagogiai attitlidjének
bizonyitésa.



b) A jelolt feladatai:

A jeldltnek zardtanitést kell tartania:

-az 1-4. osztaly valamelyik tantargyabol vagy az 1-6. évfolyam kijelolt osztalyaban a
valasztott miiveltségteriilet tantdrgyabdl /a tantargyak szambeli megoszlasat a csoportokon
beliil az illetékes féigazgato-helyettes hatarozza meg/.

A zarotanitasra a szakmai gyakorlat utolsé hetében keriiljon sor, amelynek pontos idejérdl
legkésobb a zarotanitast megelézden egy héttel a Campus Tanulmanyi Hivatalat a
hallgatonak értesitenie kell.

A zarotanitas értékelése: otfokozatu osztalyzattal
Sikertelen zarotanitas javitasara a gyakorldiskolaban van lehetdség.

A zardtanitasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melyhez kérjiik csatolni a tanitojelolt altal
készitett vazlatot. Ezeket egyiittesen kell eljuttatni az Eszterhazy Karoly Egyetem Sarospataki
Comenius Campus, Tanulmanyi Hivatalahoz (3950 Sarospatak, E6tvos u. 7.) A jegyzokonyv
formanyomtatvanyat a Tanulmanyi Hivatal biztositja.

III. Tanoran Kiviili feladatok:

A gyakorlat ideje alatt a hallgatonak rész kell vennie az iskola valamennyi aktualis pedagdgiai
tevékenységében: alsd tagozatos tanulok korrepetaldsa, tanulmdnyi sétadk és kirandulasok,
iskolai tlinnepélyek, tanulmdnyi versenyek, testiileti és munkakozdsségi Osszejovetelek,
tovabbképzési rendezvények stb.

A hallgaté nem vallalhat szakmai tovabbképzésben eldadast, tanitast. Az osztalyvezet6
tanité vagy mas nevelo helyettesitésére nem oszthato be.

A hallgat6 ismerje meg az adott iskolai konyvtar — ha van - (berendezése, allomanya) szerepét
a neveld-oktatd munkaban: tanitasi drakon és azon kiviil.

Ha lehet, tdj¢kozodjon az adott iskola és a telepiilés kozmiivelddési intézményei kozotti
kapcsolat tartalmarol, forméjarol, modszereirdl, valamint a tanuldk tandran kiviili kulturalis
tevékenységének tartalmarol, formair6l, modszereirdl.

E tevékenységek ellendrzése és értékelése nem képezi a fogado intézmény
alkalmazottainak feladatait.
A Campus viszont kéri, hogy ezeket a lehetéségeket sziveskedjenek a hallgatonak megadni.

IV. Magatartas, mulasztas, jelentés:

A hallgaté magatartasa legyen megfeleld és ill6 a tanitoi hivatashoz. Mulasztasat - barmilyen
okbol kovetkezett be -, még a mulasztas napjan az iskola igazgatéjanak, ezzel
parhuzamosan a féiskola tanulmanyi hivatalanak koteles jelenteni, a mulasztast igazolo

dokumentumot iskoldjanal bemutatni.

A teriileti szakmai gyakorlat ideje alatt is az egyetem Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzata
el6irasai érvényesek minden hallgatora.

V. A gyakorlat igazolasa:



A szakmai gyakorlat befejezésekor az altalanos iskola igazgatdja az osztalyvezetd tanito
véleménye (és esetleges sajat tapasztalatai) alapjan értékeli a hallgaté gyakorlati
munkajat.

A félév zarasa: gyakorlati jegy (12 kredit)
Alair: Dr. Téglas Zsolt adjunktus (a beadott dokumentumok alapjan)

Zarovizsgara csak az a hallgatd bocsathatd, aki terlileti szakmai gyakorlatit az
eléirasoknak megfelelden teljesitette.

(9.) Tantargy neve: Komplex szakmai gyakorlat Kreditértéke: 12

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”'%: 100% gyakorlat (kredit %)

/A tanora® tipusa: gyakorlat és éraszama: 211 éra az adott félévben,
(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a tdargyat, akkor a nyelve:

Az adott ismeret 4taddsidban alkalmazandé tovabbi (sajditos) médok, jellemzék?: Szakvezetdk irasos
értékelése

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok:

A tantargy tantervi helye: 8. félév

Elétanulmanyi feltételek: Tanitasi gyakorlat 3 — Fokuszban technika, rajz, VMT

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy célja:
a hallgatd a fogadd intézmény biztositotta lehetéségekhez alkalmazkodva folytassa a tanitdi képességek
fejlesztését, a tanulds szervezése €s iranyitasa, valamint a nevelémunka teriiletén, alkalmazza, és egyben tegye
vizsgalat targyava az eddig szerzett ismereteit és tapasztalatait

A tantargy tartalma:
- A szerzett elméleti ismeretek és az iskolai nevel6-oktatdé munkahoz sziikséges készségek és
képességek tudatos alkalmazasa.
— Az adott altalanos iskola alsé tagozataban, illetve az 5-6. osztalyban a valasztott miiveltségteriilettel
kapcsolatos feladatok megoldasa.
— A tantestiilet munkajaval, az osztalytanité adminisztracios feladataival valé megismerkedés.
— A tanorakat 6sszekotd idoszakokban €s a tanoran kiviili tevékenységekben vald aktiv részvétel.
— Szakmai Onismeret, egyéni pedagogiai stilus kialakulasanak segitése.
— Felelosséggel, 6nalldéan végzett munka.
Tanitéi 6nreflexié
— A tanitasi 6rak elemzési szempontjainak megfelelé véleményalkotas.
= Azon személyiségjellemzOk ismerete, melyek csiszoldsa még sziikséges, €s azoké, melyek mar
kiforrtak a sajat pedagogiai munka soran.
— A pedagogus munkajat meghatarozo motivumok, értékek, képességek és készségek, ezek mennyiségi
és mindségi jellemzOinek felismerése, javitdsa a pedagodgiai munka sordn.

L Nftv. 108. § 37. tanora: a tantervben meghatarozott tanulméanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktatd
személyes kozremiikodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek
id6tartama legalabb negyvenot, legfeljebb hatvan perc.

2 pl. esetismertetések, szerepjaték, tematikus prezentaciok stb.



= Fogalmak és Osszefliggések felismerése, melyeket arnyaltabban lat, melyek valtozason mentek
keresztiil a tanitova valas soran.
= A tanit6i kompetenciak fejlettségi fokanak felismerése sajat személyiségében.
= Modszertani kultura bovitése, az eredménytelen modszertani eljarasok felismerése javitasukhoz
sziikséges ismeretek.
A jeloltnek zarétanitast kell tartania az 1-4. évfolyam valamelyik tantargyabol vagy az 1-6. évfolyam kijeldlt
osztalyaban a valasztott miiveltségteriilet tantdrgyabol. A jelolt szakmai felkésziiltségének, tanitoi
képességeinek, pedagogiai attitiidjének bizonyitasa céljabol.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai adatokks
(szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:
e NAT 2012
e Kerettanterv az altalanos iskola 1-6. évfolyamara (51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 1. sz. melléklet
e A gyakorlohely iskolai pedagogiai programja
IAjanlott irodalom:
e Lenkovics Ildiké: A tanitas tanulasa. Segédanyag a tanitas tanulasahoz.- http://www.nyf.hu/bgytk/
e Hunyady Gyorgyné-M. Nadas Maria(2000). Pécs: Comenius Bt. ISBN: 2050000006586
e Kagan (2001). Kooperativ tanulas. Budapest: Onkonet Kft. ISBN: 9789638662354

IAzoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri a 6-12 éves gyerekek személyiségének kibontakoztatisat megalapozoé tudomanyos elméleteket,
az els6 hat iskolaévnek a személyiség formalodasdban és az élethosszig tartd tanuldsra valod
felkészitésben betdltott szerepét.

- Ismeri a komplex oktatasi-nevelési célok elérése érdekében sziikséges képességek, készségek
fejlesztésnek alapjait, feltételeit, modszertani eljarasait az adott fejlesztési szakaszban, 6-10 éves
korban.

- Rendelkezik 6-12 éves gyerekek, gyermekcsoportok és kornyezetilk megismerésére, az Oket érinté
tarsadalmi folyamatok értelmezésére vonatkozo elméleti €s modszertani tudéassal.

- Ismeri a tanulds tdmogatasanak, a matematika, anyanyelvi nevelés és természettudomanyos és
kiemelten az esztétikai - miivészeti tudatossag ¢és kifejezé képesség kulcskompetenciak
megalapozasanak, kibontakoztatasinak tudomanyos és szakmodszertani alapjait, az els6 hat
iskolaévben alkalmazhatd korszerii modszereket, eszkozoket.

- Biztos szakmai ismeretekkel rendelkezik az 1-4. évfolyamon valamennyi, tovabba az 1-6.évfolyamon|
egy miiveltségi teriileten.

- Tisztaban van a minéségi és mennyiségi értékelés funkcidival és modszereivel.

- Ismeri a tanulési, nevelési kdrnyezet szerepét, tisztaban van az inkluziv nevelés lehetéségeivel és
modszereivel az elsd hat iskolaévben.

- A tanulas sajatossagainak ismerete alapjan képes az adott életkori sajatossagok figyelembevételével a
célok, tartalmak és tevékenységek, folyamatok, valamint egyéni tanulasi utak tervezésére,
megvalositasara.

- Ismeri a 6-12 éves gyerekek teljes korti egészségfejlesztését célzo iskolai tevékenységek és pedagogiai
eljarasok elméleti hatterét és gyakorlati alkalmazasat.

- Ismeri az adott iskolaban és osztalyokban a tanitasi 6rdkon és azon kiviil alkalmazhaté6 méodszertani
eljarasokat.

b) képességei

- Tudja alkalmazni és az adott intézmény sajatossagaihoz igazitani elméleti ismereteit és gyakorlati
tapasztalatait.

- A nevelési, fejlesztési célokat, feladatokat, tartalmakat képes a 6-12 éves gyerekek személyiségére,
szociokulturalis kornyezetének fobb jellemzoire tekintettel, differencialtan tervezni.

- Epit a 6-12 éves gyerekek eldzetes tapasztalataira, cselekvé részvételére, kreativitasara a matematika,
anyanyelv és természettudomany teriiletén, a kozds munkat szakszerlien iranyitja, elemzi és
értékeli.

- Képes valtozatos, egyénre szabott értékelési modszereket hasznalni, amelyekkel eldsegiti a gyermek]
onértékelési képességének alakulasat.




Tamogat6 tanulasi kdrnyezetet biztosit.

Képes kozosségi értekek kozvetitésére.

A szakmai-tudomanyos kritériumokat érvényesitve valasztja meg a szakirodalmi konyvtari és
elektronikus forrasok korét, és munkajaban azokat kreativ modon hasznositja.

Tevékenységére szakszertien reflektal.

Egyiittmiikodik a nevelési folyamat tobbi szerepldivel (szakvezetd, mentor, szilé stb.), képes
elgondolasait eléadni és megyvitatni, eredményeit, javaslatait szoban és irasban hitelesen és
szakszerlien kozreadni.

Képes a tanitoi munkara iranyad6 szakmai, etikai €s jogi szabalyozokhoz munkaja soran igazodni, a
szabalyozok valtoztatasahoz javaslatokat elGterjeszteni.

C) attitiidje

Kialakul az oktato-neveldi munkahoz tartozo szervezoi attitlid.

Tevékenységét a 6-12 éves gyerekek fejlodésének tdmogatasa iranti elkdtelezettség iranyitja.

Elkotelezett a 6-12 éves gyerekek teljes kori egészségfejlesztése irant.

Tevékenysége soran inkluziv, befogadd szemléletet képvisel, torekszik a csaladok kulturalis
hagyomanyainak tiszteletben tartasara.

Tanitoi tevékenysége minden teriiletén elkdtelezett a kiilonb6zd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezo,
a sajatos nevelési igényl, illetve a fogyatékos gyerekek kozosségbe torténd beilleszkedésének
tamogatasa irant.

Igényli az Onreflexiot, a nevelési folyamat és sajat tevékenysége tobb szempontli elemzését,
értékelését.

Nyitott a munkajaval sszefiiggd 0j elméletek és modszerek, a technologiai lehetéségek, informacios
¢s kommunikacids technoldgiak megismerésére és alkalmazasara.

d) autonomiaja és felelGssége

Felelosséget érez az ordkra vald pontos, rendszeres, alapos felkésziilésre.

A hataskorébe tartozo teriileteken felelosséget vallal a rajuk bizott 6-12 éves gyerekek fejlodéséért,
kulcskompetencidik hatékony megalapozasaért, kibontakoztatasaért.

Hataskorében felelsséget vallal a 6-12 éves gyerekek teljes korii egészségfejlesztéséért.

Munkéjaval Osszefliggd pedagogiai kérdésekben a jogszabalyok és az intézményi keretek kozott
onalloan dont.

Felelosséggel vesz részt intézményében a harmonikus, tdmogato 1égkor kialakitasaban.

A hataskorébe tartozo teriileteken feleldsséget vallal a kulturalis hagyomanyok apolasaért, a kulturak
kozotti megértés és kommunikacio eldsegitéséért.

Felelosséget vallal intézménye kiildetéséért.

Tantargy felelds:
IDr. Kovacs Laszlo foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):

Kisné Dr. Bernhardt Renata adjunktus, Phd, Dr. Molnar Marietta féiskolai tanar PhD, Dr. Téglas Zsolt
adjunktus




