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SZAKMAI GYAKORLATOKHOZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM

OVODAPEDAGOGUS
SZAKOS HALLGATOK, GYAKORLATVEZETO OVODAPEDAGO-
GUSOK ES GYAKORLATVEZETO OKTATOK

SZAMARA

3. félév

Tanegységek:

1. Egyéni gyakorlat - Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitasa — Mese, vers
2. Csoportos gyakorlat - Ovodai interakciok elemzése 2.

Az tmutat6 frissitve 2018. augusztus



Kedves Ovodapedagogus Hallgaté!

Az elkdvetkez6 idészakban a gyakorlati képzés résztvevdjeként, On kiilonféle tantargyi tanulmanyaival
parhuzamosan félévrél félévre haladva szakmai gyakorlatokat is végez. Minden félévben Utmutaté segiti
a gyakorlatokon val6 részvételét, a feladatok megoldasat és a kovetelmények teljesitését.
A szakmai gyakorlat a gyakorlohelyszinen zajlik, levelez6 képzésben részben mas intézményben is tor-
ténhet.
Ebben a dokumentumban megtalalja a tudnivalokat, bemutatjuk a tanegységek leirasait, benne a tantargyi
kovetelményeket.
Kérjiik, figyelmesen olvassa a kovetkezd oldalakat, melyek — tobbek kozott — az alabbi fontos informaci-
oOkat tartalmazzak a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:

— mikor és hogyan kell megjelennie a gyakorlohelyen,

—  kinél kell jelentkeznie megérkezésekor,

— mit kell magéval hoznia,

— milyen feladatokat kell elvégeznie,

— hogyan igazoltassa gyakorlatat,

— mi a teenddje, ha betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlaton.

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést! Reméljiik, hogy az 6vodardl és az dvodapedago-
gusi tevékenységekrdl szamos ismerettel, élménnyel gazdagodik a félév tantargyaiban!



Kedves Mentor Ovodapedagégus!

Ebben a félévben — Mentor Ovodapedagogus - Onok is részt vesznek az 6vodapedagdgus hallgatok 3.
félévi szakmai gyakorlati képzésének folyamataban. A sokrétii képzési feladatot utmutatoval segitjik,
amely informaciokat tartalmaz a félév szakmai gyakorlataval kapcsolatban.

Kérjiik, hogy az utmutatoban leirtak alapjan szervezzék, iranyitsak a hallgatok munkajat.
Ha az informaciokon kiviil barmilyen kérdésiik felmeriil, tisztelettel allnak rendelkezésiikre a gyakorlat-
vezetd oktatok:

Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger
Bocsiné Percze Andrea
bocsine.andrea@uni-eszterhazy.hu

+36-30-7428-997

Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campus, Sarospatak
Livjak Emilia
livjak.emilia@uni- eszterhazy.hu

+ 36-30-9982-528

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus, Jaszberény
Kisné dr. Bernhardt Renata

bernhardt.renata@uni-eszterhazy.hu

+36-57-502-468, +36-30-30 2317861
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mailto:livjak.emilia@uni-%20eszterhazy.hu
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1. Altalanos tudnivalok, iranyelvek

Az Utmutaté az egyetemi/campus honlapon olvashato, illetve onnan letdlthetd, nyomtathato. Az Ut-
mutatd mellékletel, valamint az adott karon érvényes eléirasok (amennyiben lesznek ilyenek) megta-
lalhatok a campus honlapjan.

A gyakorlatot az Utmutatoban rogzitett modon kell teljesiteni.

A szakmai gyakorlati tantargy vezetdje gyakorlatvezetd oktaté/mentor dvodapedagogus. Ok segitik a
hallgatok szakmai gyakorlatat, ellendrzik és értékelik a feladatok, kovetelmények, elvarasok teljesité-
sét, ellendrzik a jelenlétet és a megjelenés modjat.

A hallgatok gyakorlati képzésre torténd beosztasat az adott tanegység ovodai gyakorlataért felelos
gyakorlatvezetd oktato / 6voda vezetdje késziti el. Az egyes hallgatokra vonatkozo konkrét beosztat a
gyakorlatvezetd oktatd kozli.

Az 6vodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségiigyi alkalmassag, melyrdl szolo orvosi iga-
zolast, eii. kiskdnyvet minden gyakorlati félév elején a gyakorlatvezeté oktatonak / mentordévodape-
dagoégusnak kell bemutatnia.

A jelenlétet a Hallgatoi Kovetelményrendszer szabalyozza https://uni-
eszterhazy.hu/public/uploads/hkr-2018-junius_5b2c96f361d18.pdf. A hallgaté az egyéni és csoportos
gyakorlatr6l nem hianyozhat. Amennyiben betegség miatt nem tud megjelenni, tavolmaradasat legké-

s6bb a hianyzas napjan 7.30-ig jeleznie kell a tantargy vezetdjének. A hianyzasarol szolo orvosi iga-
zolast a kovetkez6 heti gyakorlati napon be kell mutatnia. A gyakorlat potlasara igazolt hianyzas ese-
tén a gyakorlatvezet6 oktatoval / mentor 6vodapedagogussal egyeztetve, a szorgalmi idészakban elére
szervezett id6pontban van lehetdsége.

A hallgatotol elvarjuk, hogy a gyakorlaton az alkalomhoz ill6 ruhazatban jelenjen meg. Magatartasat,
megjelenését illetéen koteles betartani a gyakorlati hely hazirendjében foglaltakat.

Altaldnos kovetelmény a szabad mozgast lehetévé tevd, a munkavégzéshez alkalmas, kulturalt 6lto-
7€k, zart cipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld derékmagassagu nadrag, a koldokot takard bluz, a
szolid és biztonsagos ékszerviselet; testékszerek, mikormok és az erés smink mell6zése. A megjele-
nésre vonatkoz6 eldirasok betartasat a tantargy vezetdje ellenérzi. Amennyiben a hallgaté megjelené-
se nem az eléirdsoknak megfeleld, a gyakorlati napon nem vehet részt.

A gyakorlatokon kezdés elétt 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar atoltdozve (kényelmes ruhé-
zat, valtocipd) a csoportszobaban kell lennie.

A szakmai gyakorlat ideje alatt pedagogiai naplot vezessen a megadott feladatsor alapjan, a mentor
ovodapedagdgus instrukciodi, irdnymutatasai szerint.
A csoportos gyakorlat soran a baratkozo szandéku kisgyermekek figyelmét az érintett hallgatd fino-

man vezesse Vvissza a csoport tevékenységéhez.

A hallgatok csoportszobaban torténd étkezése pedagogiai és higiénés okok miatt semmilyen formaban
nem megengedett.

A levelezd tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali képzésben résztve-
vOkeével, az eldirt 0Sszes draszam is azonos a felsdoktatasi torvény szerinti KKK tutmutatasi alapjan.
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— A szakmai gyakorlaton vezetett, és a hallgato altal 4tdolgozott szakmai dokumentacio a hallgato port-
foliojanak a része. A kurzus végén a gyakorlatvezet6 oktatok ellenérik, hogy a hallgatok az anyagot
Word dokumentumban elektronikus mappaban taroljak.

— A gyakorlatvezetd oktatok a zaro mindsitést a szorgalmi idészak végén, a szabalyzatban eldirt hatar-
1d6ig bejegyzi a nyilvantartd rendszerbe (NEPTUN).

2. Az 6vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere

szakmai gyakorlat (az adott szak KKK-ja szerint):
1. Téajékozodas és 10 nap 2 kr avyij
megfigyelés az (60
ovodai életben ora)
Dr. Téglas Zsolt
2. Ovodai tevékenysé- 10 nap 4 kr avi
gek 0nallo iranyi- (60
tasa és interakciok ora) +
elemzése 1. 45 6ra
Dr. Téglas Zsolt
3. Ovodai tevékenysé- 10 nap 4 kr avi
gek 6nallo iranyi- (60
tasa és interakciok ora) +
elemzése 2. 45 6ra
Dr. Téglas Zsolt
4. Ovodai tevékenysé- 10 nap 5 kr ayj
gek onallo iranyi- (60 ora)
tasa és interakciok +
elemzése 3. 45 6ra
Dr. Téglas Zsolt
5. Ovodai tevékenysé- 10 nap 6 kr ayi
gek o6nallo iranyi- (60 o6ra)
tasa és interakciok +
elemzése 4.. 45 6ra
Gal Judit
6. Kiils6 komplex 8 hét avij
Gal Judit (240 9 kr.
ora)

Az 6vodapedagogus szak teljes tanegység rendszerét a kari honlapon megtekintheti.
http://uni-eszterhazy.hu/hu/ck/hallgatok/mintatantervek
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A 3. félév két szakmai tantargyanak tanegység leirasa:

Tantargy neve: Ovodai tevékenységek onallé iranyitisa és Kreditértéke: 4 Kr
interakciok elemzése 2. / Mese - Vers

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100% gyakorlat

A tanora tipusa: gyak. és éraszama: egyéni gyakorlat 60 ora / 10 nap ; csoportos gyakorlat 45
ora az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a targyat, akkor a nyelve: -)
Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok (ha vannak): -

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyj
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak): pedagogiai napld
lkészitése

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3 félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Ovodai tevékenységek 6nallé iranyitasa és interakciok
elemzése 1. / Jatéktevékenység

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

- averselés, mesélés fotevékenység tervezése, szervezése €s iranyitasa, elemzese,

- vers- és mesealkotasok mozgassal és babozassal torténé kombinalasa

- az 6vodas gyermek (kognitiv, szocidlis, motoros, verbalis) képességeinek fejlesztése, fokusz-
ban a mese ¢s vers, mint fotevékenység kiemelt szerepe az 6vodas kora 3-6-7 éves gyerme-
kek anyanyelvi nevelésében,

- az dvodas koru 3-7 éves gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodd nyelvi kommunikacio, esz-
tétikus, élményszerii mese- és versmondas és anyanyelvi neveléshez kapcsolodo tartalmak
— beszédészlelés, beszédmegértés, beszédprodukcid és kifejezoképesség - fejlesztési lehetd-
ségeinek tervezése, megteremtése, lebonyolitasa, a tervezett, alkalomhoz kotott, szabad jaték
és spontan tevékenység keretein beliil,

- amese- és versmondas szervezeti formai,

- ababjaték neveld hatasa, a babjaték formanyelve, a gyermek érzelmi igényeinek kielégitése,

- ahallgaté megfigyeléseit, tapasztalatait — pedagogiai, pszichologiai és modszertani szempon-
tok alapjan — a pedagogiai naploban rogzitse, elemezze és értékelje nevelémunkajat

- azegyéni gyakorlatot teljesit6 hallgato tevékenységének szakmodszertani elemzése,

- a gyermeki sziikségletek figyelembe vételével a gyermekkdzpontusag elvének érvényesitése

- a gondozas, a jatéktevékenység, és a munkajellegii tevékenységekben vald onallo tervezése,
szervezeése, iranyitasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)




- Dr.

- Ovodai Nevelési Orszdgos Alapprogram
- Az évoda helyi pedagdgiai programja
- Az Ovodai nevelés cimii folyoirat aktudalis, vonatkozo irasai

Bakosi Eva-Dr. Kovacs Gyorgy: Jatékpedagogia, Debrecen, 2005 ISBN 963-460-912-0

- Zilahi Jozsefné: Mese-vers az ovoddaban. Ebtvos Konyvkiado, Bp. 1998. ISBN

- Domaéany Maria: 4 babjaték vardazsa. Thurzd Lajos Kézmiivelddési Kdzpont, Zenta. 2001.
ISBN 8683029115

- Boldizsar I1diké: Mesepoétika Akadémiai, Bp. 2004. ISBN

- Horvath Judit:Amit az ovondnek észre kell venni. Flaccus Kiado, Bp. 2005. ISBN

- Itt a tél — Irodalmi szdveggytijtemény 6vodasoknak. (Osszedllitotta: Kertész Erzsébet,
Marton Laszloné) Novum Kiadd Bp., 2009 ISBN: 978-973-88813-7-2

- It atavasz — Irodalmi széveggytijtemény 6vodasoknak. (Osszeallitotta: Kertész Erzsébet,
Marton Laszloné) Novum Kiadé Bp., 2009 ISBN: 978-973-88813-4-1
¢s a sorozat tovabbi részei.

Azoknak

az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,

KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

tudasa

attitiidje

ismeri az 6vodas kort gyermek személyiségének fejlédési sajatossagait, illetve a szemé-
lyiség fejlédéséhez sziikséges feltételeket,

ismeri az 6vodai verselés, mesélés nevelési teriileten alkalmazhatd tervezés kiilonb6zo
szintjeit, a tervezés elméletét, modszertanat, az egyes szintek osszefliggéseit, sajatossagait
ismeri a nevelés soran hatékonyan alkalmazhat6 nyelvpedagdgiai eljarasokat, nyelvatadasi
és fejlesztési stratégiakat,

ismeri az élményszerti 6vodai életmodszervezés lehetdségeit, ebben elhelyezhetd és meg-
jelend verselés, mesélés, anyanyelvi tartalmakhoz kapcsolodo tevékenységek komplex
fejlesztési lehetdségeit.

érti az Osszefiiggést a 3-7 éves gyermek fejlodését meghatarozo spontan és tervszerti ha-
tasrendszer, a direkt és indirekt nevelési modszerek, valamint az 6vodai nevelés tevé-
kenységi formaiban megvalosulo tanulasi folyamatok kozott

tisztaban van a jatéktevékenység gyermeki fejlodésben betoltott meghatarozo szerepével
¢és a komplexitassal.

képességei

képes adaptiv modon alkalmazni a modszertani ismereteit az dvodai nevelés verselés,
mes¢lés pedagdgiai gyakorlataban, figyelembe véve a gyermekek, gyermekcsoportok
¢letkori jellemzoit

képes megfigyelni, feltérképezni, rogziteni a 3-7 éves gyermek személyiségének, képes-
ségstruktirajanak sajatossagait

képes az dvodai verselés, mesélés tervezési, szervezési feladatainak elvégzésére
rendelkezik az alkalmazott babjaték hataselemzésének képességével,

képes a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo banasmod fejlesztésére
képességeinek kibontakoztatasaval hozzajarul a verselés, mesélés, babjaték tevékenységek
alkalmazasaval a 3-7 éves gyermek személyiségének harmonikus fejlesztéséhez, valamint
a szocialis és az értelmi képességeik egyéni és életkor — specifikus alakitasahoz.

igénye van az élményszerii mesélésre
a mesélést, verselést teljes személyiségével, nyelvi és metakommunikacios eszkozeivel
kozvetiti a gyermekek felé




- clkotelezett a 3-7 éves gyermek és gyermekcsoport ismereteinek rendszerezésének és
bovitését segitd stratégiak és modszerek megvalasztasa irant

- igénye van az 6vodai nevelési folyamat tobb szemponta elemzésére-értékelésére, az
eredmények ismeretében a jovébeni tervek és tevékenységek atgondolasara, modositasara

- nyitott a mddszertani innovaciok és az IKT kinalta lehet6ségek megismerésére €s alkal-
mazasara

autonomiaja és felelossége

- feleldsséget érez a rabizott 3-7 éves gyermekekért, csoportokért, a nevelésiintézményben
végzett tevékenységéért

- felelésséggel tartozik az ovodas koru gyermek személyiségének sokoldala
kibontakoztatasaért

- reflektiv 6vodapedagogusként, autondm személyiségként szakmai fejlddésének tudatos
iranyitoja

- szakmai egyiittmikddések kialakitdsdban és fenntartasaban felelosséggel mikodik kdzre.

Tantargy feleldse (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Téglas Zsolt adjunktus, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktaték: Livjak Emilia tanarsegéd, Bocsiné Percze Andrea mester-
oktato, Dr. Kisné Bernhardt Renata adjunktus.

3. A mentor 6vodapedagogus feladatai

- A mentor 6vodapedagdgus szakmai tudasaval €s tapasztalatival segiti a hallgatd munkajat ¢s igyekszik

legjobb tudésa szerint hozzajarulni a hallgato szakmai fejlédéséhez.

- A mentor 6vodapedagogus a szakmai gyakorlat beindulas el6tt ellendrzi a hallgatok egészségiigyi al-
kalmassagarol sz616 egészségiigyi kiskonyvét.

- A mentor 6vodapedagdgus a hallgato jelenlétét illetve a teljesitményét tartalmazod Osszesitot elkésziti,
mely az itmutatoban megtalalhato.

- Az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatorol a gyakorlat végén a mentor 6vodapedagdgus egy rovid érté-
kelést, elemzést készit, melyet a tobbi dokumentumhoz (jelenléti és értékelési sszesitd) csatol.

- Az hianyzok szdmara a gyakorlat vezetdje / mentor 6vodapedagogus egy alkalommal potlehetdséget
biztosit (a sziikséges intézményi egyeztetésekkel), errdl a lehetdségrdl az érintett hallgatokat értesiti.

4. A hallgatok feladatai

- A hallgaté minden szakmai gyakorlati alkalommal a kar altal eldirt feladathelyzetekben pedagogiai nap-
16t készit (megfigyelési szempontok alapjan, feladathelyzetekben megallapitasokat tesz, jegyzetel,).

- A dokumentaciot az elére megbeszélt és egyeztetett hataridore értékelésre benyujtia a gyakorlatvezeto-
nek/mentor évodapedag(') gusnak.

ercrs

crer

tantargyakban megszerzett kredit csak a rendszerezetten Osszegyijtott dokumentacié bemutatdsa utan
érvényes.



- Egy kés6ébb meghatarozott idészakaszban a gyakorlati dokumentéaciokat egy munkaportf6lié online felii-
letre toltik a hallgatok. Errdl a kdvetkezd félévben kapnak tajékoztatast.

- A levelezds hallgatok kotelezettségei megegyeznek a nappali tagozatos hallgatokéval.

- A magatartasra, hazirendre, gyerekekkel torténd kapcsolatra vonatkozo ovodai €s campusi eldirasok
betartasa

Megfigyelési szempontok

Csoportos gyakorlat

1. alkalom
- Jellemezze az 6vodapedagdgus attitlidjét! (elfogadd, timogatd, segitd)

- Jellemezze a csoportszoba butorzatat, targyai? (hogyan szolgalja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, hozzaférését, megfelel-e a gyermekek testméretének, hogyan szolgéljak a gyermekek
¢s a kozosen tevékenykedOk nyugalmat, lehetové teszi-e a mozgas- €s jatékigényiik kielégitését,
képzelet, kreativitas fejlodését...)

- Figyelje meg és jegyezze le a gyermekkozpontu szemléletm6d megnyilvanulasait a csoport

életében!

2. alkalom
- Hogyan teremtette meg az 6vodapedagogus a tevékenység feltételeit? (objektiv és szubjektiv

egyarant: hely, idd, élmény, eszkozok, légkor...)

- Figyelje meg ¢és jegyezze le az érdeklddés felkeltésének és megtartdsanak modszereit!

- Elemezze a nap folyaman megfigyelt egészséges ¢életmodot alakitd szokasokat!

- Figyelje meg, és irja le, hogy az 6vodapedagogus az érkezé gyermekekkel hogyan vette fel a
kapcsolatot?

3. alkalom
Milyen forméban szervezte az 6vodapedagogus a tevékenyseget? (kotott vagy kotetlen) Mitdl

fliggott a valasztasa?

- Kotddtek-e szokasok, “szertartasok™ a tevékenységhez?

- Hogyan biztositotta az 6vodapedagogus a folyamatos, rugalmas napirendet, életritmust a
csoportban a nap folyaman? A jaték kiemelt jelentosége megjelent-e a napirendben, az
idobeosztasban és a jatékos tevékenységek szervezésében?

- Jellemezze az 6vodapedagogus és a gyermekek kapcsolatat!

4. alkalom
- Jellemezze az 6vodapedagogus kommunikacidjat! (hangerd, hangszin metakommunikacio)

9



Alkalmazott-e egyénre szabott kommunikaciot? Mi volt ennek az oka és hogyan nyilvanul ez
meg?

Tamogatta-e, és ha igen hogyan a gyermekek onkifejezo torekvéseit?

alkalom
A tevékenységek soran hogyan tamogatta az 6vodapedagogus a gyermek erkolcsi

tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasat?
Kihasznalta-e a mesében rejlo képességfejlesztési és ismeretatadasi lehetdségeket és hogyan tette

ezt?

Figyelje meg ¢és irja le, hogy az 6vodapedagdgus nevelési modszerei koziil hogyan alkalmazta a
serkentést, példaadast, elismerést, szobeli dicséretet? Hogyan fejezte ki elismerését, tamogatasat a

gyermekeknek? Hogyan dicsért?

alkalom
Hogyan érvényesitette a komplexités elvét az 6vodapedagogus?

frjon példakat arra, hogyan osztotta meg az 6vodapedagogus a figyelmét a csoportban, killonds
tekintettel a parhuzamos tevékenységek szervezése soran!

Jellemezze az 6vodapedagogus tevékenységek kozbeni és a jaték kozbeni jatékra hato
viselkedését, magatartasat! ((inspiralo, korbejaro, figyelmeztetd, megengedd, egyiittmikodo,
fejlesztd, aktiv figyeld, segitségnyjtas, dicséret, problémafelvetés, eszkozkészités stb.)

A segitségnyujtas sordn figyelembe vette-e €s ha igen hogyan a gyermekek életkori sajatossagait,

egyéni fejlettségét?

alkalom
e Milyen a meséhez ill6, a gyermeki kreativitast inspirald anyagokat, eszkdzoket hasznalt,

biztositott a tevékenységhez?

e A jaték soran (szabad és iranyitott jaték) milyen jatékformakat, jatékszituacidkat latott?
e Milyen szabadsaga van a gyermekeknek a jaték helyének kivalasztasaban, az eszk6zoknek,
tarsnak/tarsaknak ¢és a jaték id6 megvalasztasaban?

e Roviden jellemezze a csoport jatéktevékenységét!
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Egyéni gyakorlat

A hallgato feladata gyakorlatot megelozéen:

Olvassa el, ismerje meg (Egri Campuson a nappali szakos hallgato a www.egriovodak.hu honla-

pon) az adott 6voda Pedagogiai Programjat!

Tanulményozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, kiilonosen az alabbi fejezeteket:
Az 6vodai nevelés feladatai

Az 6vodai élet megszervezése

Az ovodai élet tevékenységi formai €és az 6vodapedagdgus feladatai fejezetbdl: Jaték; Verse-
1és,mesélés

A tevékenységekben megvalosuld tanulés

Az eldzd félév gyakorlati tapasztalatainak rovid 0sszegzése irasban.

,,Mit varok a III. félévtdl?” cimmel elvarasok megfogalmazasa, tovabba III. félévre fejlodési terv

készitése.

Megfigyelési szempontok, feladatok
hét:

Jegyezze le, milyen benyomadsok érték a csoportba érkezéskor!
A megfigyelések alapjan a gyermekcsoporttal kapcsolatos észrevételek:
- a gyermekek, ill. a csoport jatékanak jellemz6i, 6nallosagi szintjiik, beszédkészségiik,
- a gyermekek kapcsolatai, egylittmikodésiik egymassal, 6vodapedagogussal, hallgatoval;
kapcsolatteremtés egymassal, 6vodapedagdgussal, hallgatoval;
Elemezzen egy jatékszituaciot a megadott szempontok alapjan!
Jellemzze, hogy hogyan alakitja ki az Ovodapedagogus a feltételeket az elmélyiilt jaték
megteremtéséhez: mit tesz a nyugodt, derlis 1égkor kialakitdsa érdekében; a jatékhoz biztositott
hely megfelel-e a gyermeki igényeknek; milyen egyszeri, a gyermeki kreativitast, képzeletet
inspiralé anyagokat, eszkozoket biztosit a jateékhoz; sziikség esetén készitenek-e jatékeszkozoket
vagy az egyes tevékenységekhez sziikséges eszkozoket (babok...) kdzdsen a csoportban, és az
ovodapedagdgus ehhez megfeleléen biztositja-e az alkotoi légkort;
Megfigyelései alapjan bizonyitsa vagy cafolja a szabad jaték tulstlyat, a hosszantarto és
zavartalan jatékido kielégiilését!
Az 6vodapedagdgus milyen spontan formakat alkalmaz a mondokdzasra, versmondésra,
mesélésre?

A mindennapos mesélés, mondokazas €s verselés hogyan valdsul meg a csoportban?
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o Jegyezze le és példakkal tdmassza ald a tevékenységben megvaldsulo tanulds formait!

e A latott, irdnyitott ,,Verselés, mesélés” tevékenység részletes elemzése: szervezeti forma,
szervezési feladatok, motivacio, miveltség tartalmak integralasa, modszerek, eszkozok. ..

o Kisérje figyelemmel a mindennapos mozgas megvaldsulasat a csoportban és roviden foglalja
Ossze a latottakat!

o Készitsen 1 db ,,Verselés, mesélés” tervezetet a tanultak alapjan!

e Készitsen gondozasi tervet figyelembe véve a csoport Osszetételét a gyermekek fejlettségét!

o Készitse el a 2. hétre vonatkozo jatékterveét!

2. hét:

- A gondozasi feladatok terve alapjan kapcsolodjon be és vegyen részt mindennap a gondozasi feladatok-
ba a gyermekek egyéni sziikségleteinek, igényeinek tiszteletbe tartasaval és figyelembe vételével!

- Terve alapjan egy jatéktevékenység szervezése (témahéthez kapcsolddva, eldzetes €lmény, eszkoz, to-
vabbfejlesztés, eszkoz készités stb.)

- Terve alapjan szervezze és iranyitsa a Verselés, mesélés tevékenységet!

- Valositsa meg a mindennapos verselést, monddkazast, mesélést. Ismerje fel €s hasznalja ki a spontan
adodo lehetdségeket a verselésre, mondokazasra, mesélésre!

- Elemezze pedagdgiai munkadjat, reflektaljon a gyakorlati napokon val6 jelenlétérdl, tevékenységeirdl,

tervezOmunkdjarol!
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Pedagogiai naplo tartalma:

Fedlap:

- a lap tetején kozépen az egyetem/campus logdja

- a lap kozepén: Pedagogiai napld

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6é neve, neptun kodja, évfolyam és tagozat
- lap aljan, bal oldalan: a gyakorlatért felel6s oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az 6vodardl:

- név, cim, OM azonositd

- Ovodavezetd neve

- gyermeklétszam, csoportok szama

2. Az adott gyermekcsoport fobb adatai (csoportnaplé alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhato teljes név!), jelek

- heti rend

- napirend

- nevelési tervbol mindig az aktualis tevékenységgel kapcsolatos rész
- a csoport szokas €s szabalyrendszere

3. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése, tovabba tervek, vazlatok,
hospitélasi naplok, elemzések a megadott tartalmi és formai kovetelmények alapjan.

4. Hallgatoi 6sszegz6 onreflexio az elsé hét végén, a 2. héten minden naprol és mentori 6sszegzd
reflexio a gyakorlat végén.

A hallgat6 feladata gyakorlatot megelézden:
* Olvassa el, ismerje meg az adott 6voda Pedagogiai Programjat.
+  Tanulmanyozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, elsésorban azokat a részeket, me-
lyek az adott félév kiemelt feladatai:
— Az 6vodai nevelés feladatai

— Az 6vodai €let megszervezése

— Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai fejezetbdl: Jaték; Verse-
1és,mesélés

— A tevékenységekben megvaldsulo tanulas

* Az eldzd félév gyakorlati tapasztalatainak rovid dsszegzése irdsban
* ,Mit varok az adott félévt6l?” cimmel elvarasok megfogalmazasa, tovabba az adott félévre fejlo-
desi terv készitése
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Az egyéni gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a szveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt figyelembe
kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentacid vezetése (max. 40 pont),
e gyakorlati feladatok teljesitése (max. 40 pont),
o Onreflexid (max. 20 pont).

Szakmai dokumentacio — megfigyelés, tervezés (max. 40 pont)

- Gondozasi feladatok terve max. 5 pont - Jatéktervezés max. 5 pont — Verselés, mesélés tervezete max.
10 pont - Megfigyelések tényszerlisége, 6nallosag, igényesség, megfogalmazas, szaknyelv hasznalat
max.20 pont

Gyakorlati feladatok teljesitése (max. 40 pont)

- Gondozasi feladatokba vald bekapcsolddas, irdnyitdsa max. 5 pont - Aktiv bekapcsolodas a gyermekek
jatékaba max. 10 pont — Verselés, mesélés tevékenység onalld vezetése max. 15 pont - Ovodapedagégusi
attitiidje max: 15 pont

Szo6beli onreflexio (max. 20 pont)

- A tervek gyakorlati megvaldsitasanak realis értékelése max. 5 pont - Erdsségek, gyengeségek felismeré-
se max. 5 pont - Elméleti tudds megjelenése szakmai tevékenységében, illetve onértékelésében max. 5
pont - Tovabbfejlddés lehetdségeinek felismerése max. 5 pont

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % kozott van:
e gyakorlatat az eldirasokat teljesitve végezte el,
e akapott feladatokat kivald eredménnyel tejesitette,
e Onismerete jO, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
e kommunikacios képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti, differencialja
e kivalod helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
e kivalo szervezd.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 % kozott van:
e gyakorlatat el6iras szerint hidnytalanul teljesitette,
e akapott feladatokat eredményesen teljesitette,
o torekszik az Onismeretre, ismeri sajat eredményeit és javitja hibait,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
e kommunikacios képességeit folyamatosan miiveli, javitja, szinesiti,
e 0 helyzetfelismerd és elemz0 képességgel rendelkezik,
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e jO szervezo.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % ko6zott van:
e gyakorlatat atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,
e afélévre eldirt feladatokat hidnytalanul teljesitette,
o torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
e Onismerete csaknem teljes, hibai felismerésében tamogatasra szorul, kudarcai okait segitséggel
felismeri,
e kommunikacids képességeit folyamatosan miiveli,
e atlagos helyzetfelismerd ¢és elemzd képességgel rendelkezik.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % kozott van:
e gyakorlatat még elfogadhatdan teljesitette, s igazolt mulasztas esetén hidnyzé feladatait bepotolta,
o feladatai elvégzésében folyamatos timogatasra, kontrollra szorul, 6nallétlan,
e Onismerete hianyos, hibait 6nalléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem fogadja el,
e ¢ppen elfogadhato helyzetfelismer6 és elemzd képességgel rendelkezik.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 % ko6zo6tt van:
o feladatait nem hidnytalanul teljesitette,
e hidnyzasait, hidnyossagait nem pdtolta,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

A csoportos gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.

A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a szoveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt figyelembe
kell venni.

A mért teljesitmény (max. 100 %) Osszetevoi:

e szakmai dokumentacid vezetése (max. 60 %) (Onallosag, igényesség, megfogalmazas, megfigye-
1ések tényszeriisége)
e az dvodai tevékenységek és interakciok elemzése (max. 40 %), tovabba aktivitas a kontakt oran

Ha a hallgatd a mért teljesitményével elégtelen gyakorlati jegyet kapott, a zaro mindsitése csak elégtelen
lehet.

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % kozott van:
e atanegységre eloirt feladatokat az eldirdsoknak megfeleléen magas szinvonalon teljesitette,
e Onalldan, igényesen vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét nagyfoku érdeklddéssel figyelte,
e kivalod helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran érdeklddo, aktiv, szakmddszertani elemzésére a nagyfoku
targyilagossag jellemzo,
e kommunikaciods képességeit folyamatosan fejleszti.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 % kozott van:
e atanegységre eldirt feladatokat az el6iras szerint j6 szinvonalon, hidnytalanul teljesitette,
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e Onalldan vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesité hallgatotarsa tevékenységét érdeklodéssel figyelte,
e jO helyzetfelismero és elemz0 képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran aktiv, szakmodszertani elemzésére elfogulatlansag jellemzo,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % kozott van:
e atanegységre eloirt feladatait atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,
e vezette a szakmai dokumentaciot,
e azegyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e atlagos helyzetfelismer6 ¢és elemzd képességgel rendelkezik
e megbeszéléseken és a kontakt 6ran részt vett, szakmaddszertani elemzésében segitséget igényel,
e kommunikacios képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % kozott van:
e atanegységre eloirt feladatait elfogadhatoan teljesitette,
e igazolt mulasztas esetén hidnyz6 feladatait bepdtolta,
e szakmai dokumentaciojat hidnyosan vezette,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismerd és elemzo képességgel rendelkezik,
e megbeszéléseken és a kontakt oran részt vett, szakmodszertani elemzése sok segitséget igényel,
e kommunikacios képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50% kozott van:
e atanegységre eldirt feladatait nem hidnytalanul teljesitette,
¢ hidnyzasait, hianyossagait nem potolta,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.
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Szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgaté folyamatos munkajanak elemzésé-

hez, értékeléséhez (onreflexiohoz is ajanljuk)

Altalanos szempontok:

kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;

ovodapedagodgiai attitiidje (segitd, tamogatd, koordinald, a gyerekekkel egyiittmunkalkodo,
szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);

az oOvodai ¢letbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata ¢és kommunikacidja az
ovodapedagogusokkal és dajkakkal;

a sziilokkel vald kapcsolata (kdlesonds tisztelet és elfogadas);

a pedagobgiai és a miikddést segité dokumentumok tartalmaval valé azonosulésa;

a gyermeki személyiség figyelembevétele, a csoport Osszetételébdl adddo lehetdségeknek, a
differencialas elvének megfeleld alkalmazasa (eltérd €letkor, képesség);

a csoport mindennapjainak 10j otletekkel vald gazdagitéasa;

emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatdsa a tervez6 munkdra, annak gyakorlati
megvalosulasara;

tervezOmunkaja, pedagogiai/pszicholdgiai/modszertani felkésziiltsége, feladatainak elvégzése;
komplexitds megvalositasa;

bekapcsolddasa a gyerekek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a f6 tevékenységekbe;
fokozatos onallosaga, megfeleld kezdeményezdkészsége;

mennyire latja 4t, mennyire tudja kovetni az egész csoportot, milyen a figyelemmegosztd
képessége

reagalo-, konfliktusmegoldd képessége;

elemzd-, értékeld képessége, realitdsérzéke;

munkdjanak pozitivumai, esetleges hidnyossagainak hattere, okai.

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

Jaték:

tamaszkodasa a csoport szokdsaira, a gyerekek onallosagara;

a feladatok, célok megvalositasa, ezek hozzdjarulasa a szakmai fejlédéshez (eréfeszités mértéke,
motivacio, raforditott id6 €s energia / siker mértéke);

a gyermekkozponti szemlélet alkalmazasa és hatdsa (hozzdjarulas a gyermekek neveléséhez,
komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiik gazdagitasahoz, értelmiik fejlesztéséhez);
figyelemmegosztasa;

a gyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanuldsaik/munkélkodasaik értékelése;

a gondozasi tevékenységek soran a differencidlas megvalositasa.

A jaték feltételei, téri — targyi kornyezete

- Hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit?

- A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Irja le a jatékteret!

- Hogyan biztositott a meglévo jatékszerekhez vald hozzaférés tudatos fluktudciojukkal egytitt?

- Milyen gyermeki kreativitast inspirdlé anyagokat, eszkdzoket biztosit az dvodapedagogus a jatékhoz?
Lat-e példat épitkezésre, barkacsolasra, stb.? Jegyezze le ezeket!

- [rja le azokat a helyszineket, amelyek alkalmasak szerepjaték kialakulasara?

- Hogyan biztositja a gyermeki igénynek megfeleld szabad jatékot a napirend?
- Hogyan biztositott a jaték mellett mas tevékenységhelyek kialakitasa?

A gyermek — évodapedagogus kapcsolata jaték soran
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— Hogyan alakitja az 6vodapedagogus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megteremtéshez? Részletesen
elemezze az 6vodapedagdgus hangjat, hangszinét, stilusat, értékelje jatékban vallalt szerepének milyensé-
gét, Otletek adasat, segitségnyljtasanak milyenségét, metakommunikéciojanak megfeleldségét, stb.

— Mi a jellemzdbb a megfigyelt tevékenység alatt?

- A személyes kontaktus, a gyermek kozelében vald elhelyezkedés, kotetlen beszélgetés, a gyermek jaték-
tevékenységének pozitiv tiikrozése, a gyermek altal kért segitség biztositasa, vagy a frontalis koz1és? Irjon
ezekre példakat!

— Hogyan fejezi ki az 6vodapedagogus az érzelmeit?

— Hogyan tdmogatja (facilitalja) az 6vodapedagogus a gyermekek jatéktevékenységeit?

— frjon példékat, hogyan képes az 6vodapedagogus attekinteni a gyerekcsoport egészét?

— Eszreveszi-e az 6vodapedagdgus a gyerekek kozt kialakulé konfliktusokat, a veszélyeket hordozo el-
képzeléseket, hogyan kontrolalja, segiti azok megoldasat, megallitasat?

— A jatéktevékenység teljes idotartama alatt, az 6vodapedagdgus milyen szervezési feladatokat lat el és
ezek mennyiben indokoltak? Mindezt hogyan oldja meg?

— A jatékido alatt felmeriil6 gondozasi tennivalokat észreveszi-e az 6vodapedagogus, hogyan valositja
meg a differencialt gondozast, milyen a gyerekekkel valo kapcsolata a gondozasi tevékenység kozben?

— Eszlel-e kiilonbségeket a SNI vagy tehetséges gyermek és a tobbségi gyermek jatékénak tamogatasa-
ban? Ha igen, irja le!

A jaték fajtai, tartalma:

— Megfelel-e jatéktevékenység a gyerekcsoport, illetve egy-egy gyermek igényeinek? Milyen példakat lat
erre?

— Irja le, a jatékidSben felfedezhetd parhuzamos tevékenységeket!

— Nevezze meg milyen tevékenységet integralt tervezetten, az 6vodapedagdgus a jatékba!
— Milyen szokésokat, szabalyokat figyelt meg a szabad jatékban.
— Milyen munkajellegii tevékenységek végzését figyelt meg a jaték soran? Irja le a latott tevékenysége-
ket!
Verselés, mesélés
— akittizott feladatok megvalosulésa;
— eszkoz hasznalat esetén az eszkdz mindsége, esztétikuma;

— a tevékenység ¢élményszerlisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

— amotivacio, érdeklddéskeltés sikeressége;

— a nyelvi-irodalmi anyag ismerete (szOveg, memoriter biztonsaga, stb.), beszédtechnikdjanak,
beszédviselkedésének példaértéke;

— az eldadasmod milyensége (testtartas, 1égzés, szovegmondas, hangerd, hangmagassag, hangszin,
tempo, hangsuly stb.);

— tevékenységbe valo integralds megvaldsitasa

— a napirenden beliill adodd spontdn helyzetek megragadasa nyelvi-kommunikacids fejlesztés
alkalmazasara;

— az életkorhoz val6 alkalmazkodas (kérdések, feladatok, utasitdsok egyértelmii megfogalmazasa,
differencidlés, az anyag terjedelme és tartalma stb.).
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Fejlodési terv minta

Miben akarok fejlodni

Mit teszek érte

Hogyan tamogatja a mentor

Konfliktushelyzetek megolda-
sara valo képesség

- Megfigyelem a mentor 6v0-
dapedagogust, hogy a cso-
portban eldforduld konflik-
tushelyzeteket hogyan kezeli

- Csoportba jaro gyermekek-
rol tajékozodas a mentor
ovodapedagogustol

- Oszténzom az eléforduld
konfliktus helyzetek onallo
megoldasara

- Megismertetem konfliktuske-
zelési stratégiakkal

- A csoportban felmeriilo neve-
lési szituaciok, konfliktushely-

zetek kozos elemzése a hallga-
toval

Jatszoképesség, jatékiranyito
képesség

- Jatékelméleti ismereteim
felfrissitese

- Mentor ovodapedagogus
megfigyelése

- Bekapcsolodom a gyerme-
kek jatékaba

- Bekapcsolom a hallgatot a
jatéktevékenységek tervezésébe,
szervezésébe, iranyitasaba

- Részfeladatok onallo ellata-
saval bizom meg

- Modellalom szamara a jaték
tartalmanak szinesitési és bovi-
tési lehetoségeit

- Kozosen elemezziik, értékeljiik
a tevékenységeket

Kommunikacios készség

- Az ovodas gyermek beszéd-
fejlodéseének jellemzait elmé-
letben atnézem

- Megfigyelem az ovononek a
gyermekekkel valo kommuni-

crer

- Kommunikacios mintaadassal

- Pedagogiai helyzetek kom-
munikacios lehetoségeinek ko-
z0s elemzésével

- Osztondzni a kommunikdcios
lehetoségek kihasznaldsara

Gondozas soran a gyermekek
sziikségleteihez igazodo ba-
nasmod alkalmazasa

- Interneten tajékozodok az
ovodai gondozdsi tevékeny-
segekkel, gyermekek testi
sziikségleteivel kapcsolatban

- Mentortol kérek feladatot,
amibdl tapasztalatot szerez-
hetek

- Az ovoda pedagogiai prog-
ramjanak, a csoport naploja-
nak gondozassal kapcsolatos
fejezeteit tanulmanyoztatom a
hallgatoval

- A hallgatonak onalloan ira-
nyitott gondozasi részfeladato-
kat adok

- Minden elvégzett feladat utan
kozosen elemezziik, értékeljiik a
tevékenységét
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Jatékszituacio — elemzés szempontjai

- ajatszo csoportok szama a megfigyelt idészakban
- ajatszo csoportok elhelyezkedése a csoportban, egymashoz val6 viszonyuk értékelése
- egy-egy jatsz6 csoportban a gyermekek 1étszama

- jatékfajtak szdma, megnevezése

Egv kivalasztott jatékhelyzetre vonatkozo szempontok:

A jaték helye: csoportszoba alaprajza, elegend6-e a jatéktér (tovabbiakban a hospitalasi napld szempont-
jai szerint)
A jaték idotartama:
A jatékfajtak megnevezése:
A jaték elmélyiiltsége: testtartas, figyelem jelei, stb.
Az egyiitt jatsz6 gyermekek kapcsolatai: vezetok-vezetettek viszonya, elfogadas, elutasitas, szabalytu-
dat, a kapcsolatok szerkezete, kooperacio
A kapcsolatok formai: cselekvéses, verbalis ¢s metakommunikativ megnyilvanuldsok
Erzelmi vonatkozasok: a gyermekek indulati szintje, romszinezet jelei, konfliktusmegoldasuk médjai
Az 6vodapedagégus vagy a hallgaté bekapcsolédasanak médja, mindsége, fokozatai:
- az 6vodapedagogus attitlidje a szabad jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek megteremtésében
- szerepet vallal-e, indokoltan, vagy nem; nem vesz részt a szitudcidban, indokoltan, vagy nem;
konfliktushelyzetek megoldasi modja és annak értékelése
- a metakommunikaci6 alkalmazésa széles korli-e; a jatéktevékenységében vallalt szerepének direkt
vagy indirekt megnyilvanulasainak felsorolasa, értékelése

- érvényesiil-e a szabd jaték tulstlya — elegendd id6t biztosit-€ a napirend a szabad jatékra
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JELENLETI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek onallé iranyitasa — Mese, vers
(egyéni szakmai gyakorlat) 3. félév

Tanév: ....coceeescnnces Tagozat: nappali, levelezo*
INtEZMENY NEVE, CIMEL: «eevuureiiueiiitneiiiiiiiiii et r e sre e e nre e
Mentor OVOdaPedagOZUS NEVE: ...cccveierrrercssrrcsssnesssssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssesssneesns
ALKALMAK 50 é6ra /2 hét
£ 1.nap 2.nap 3.nap 4.nap 5.nap 6.nap 7.nap 8.nap 9.nap | 10.nap pot
‘S} , datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum datum
@ NEV
St
)
v
1
2.
3.
4,
5.

*jelolje az adatsorban a képzési format

A hidnyzas jelolése: -

KBIE: i
mentor 6vodapedagogus
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JELENLETI OSSZESITO

Tantirgy: Ovodai interakciok elemzése 2.

(csoportos szakmai gyakorlat) 3. félév

Tanév: ....coceeescnnces Tagozat: nappali, levelezo*
Intézmény neve, cime:
Mentor 6vodapedagogus neve:
ALKALMAK 50 6ra /2 hét
£ l.alk. 2.alk. 3.alk. 4 alk. 5.alk. 6.alk. 7.alk. 8.alk. 9.alk. | 10.alk. pot
‘g , datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum
@ NEV
St
o
wn
1
2.
3.
4.
5.

*jelolje az adatsorban a képzési format

A hidnyzas jelolése: -

KB e,
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ERTEKELESI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek onallé iranyitasa — Mese, vers

(egyéni szakmai gyakorlat) 3. Félév
Tanév: .covevviniiineiiinnennns Tagozat: nappali, levelezo*
Intézmény neve, cime:

£ Szakmai doku- Gyakorlati ) Osszesen

g . mentacio vezeté- feladatok Onreflexi6 Gyakorlati
2 Név L (max. 100 . .

5 se teljesitése (max. 20 pont) pont) érdemjegy
“ (max. 40 pont) (max. 40 pont)

1.

2.

3.

4,

5.

* jelolje az adatsorban a képzési format

I e

mentor 6vodapedagogus
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ERTEKELESI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai interakciok elemzése 2.
(csoportos szakmai gyakorlat) 3. Félév
Tanév: .covevvieiiieiinnnennns Tagozat: nappali, levelezo*
Intézmény neve, cime:

Szakmai doku- Ovodai tevé- .
£ mentici6 vezeté- | Kemységek és Osszesen Gyakorlati
3 Név o interakciok (max. 100 ér{iem.e
e elemzése pont) Jegy
(max. 60 pont) (max. 40 pont)
1.
2.
3.
4,
5.

* jelolje az adatsorban a képzési format

I e

mentor 6vodapedagdgus
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FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgozé pedagdgusokat, hogy

szakmai tudasukkal ¢s tapasztalatukkal vegyenek részt
...................................................................................... (név, hallgatoi
kod) az Eszterhdzy Egyetem......................o..e Campus III. évfolyamos 6vodape-

dagogus (BA) szakos hallgatojanak 5. félévi gyakorlati képzésében.
Kérem, hogy err6l a “Befogadd nyilatkozat™ kitoltésével és alairasaval sziveskedjen nyi-

latkozni.

Hozzéjarulasat koszonjiik és tovabbi eredményes munkat kivanunk!

dr. Mez0 Ferenc intézetigazgatéo EKE
dr. Kelemen Judit féigazgato EKE CC
dr. Varré Bernadett foigazgaté EKE JC
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OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT KULSO SZAKMAI GYAKOLATRA

Alulirott intézményvezetd hozzajarulok ahhoz, hogy
(név, neptun koéd) az Eszterhazy Egyetem ... Campus III. év-
folyamos ovodapedagdgus szakos hallgatoja a 201... év ................. ho .... nap ¢és
201....8V i ho ..... nap kozott a 3. félévre kotelezden eldirt szakmai gyakorla-

tat a vezetésem alatt allo intézményben teljesitse.

Az 6voda neve, cime, elérhetdségei:

AZ OVOAA VEZEIOJC: ..veeeeiieeeiiie ettt ettt e et e e et e e et e e e e e sataee e eabeeeenaraaeean

A gyakorlatvezetd dvodapedagO@Us: .......c.eeieeeuiiiieiiiie ettt

(=] | e
intézményvezeto
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