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Kedves Ovodapedagégus Hallgaté!

Az elkdvetkez6 id8szakban a gyakorlati képzés résztvevdjeként, On kiilonféle tantargyi tanul-
manyaival parhuzamosan félévrdl félévre haladva szakmai gyakorlatokat is végez. Minden fél-
évben Utmutaté segiti a gyakorlatokon vald részvételét, a feladatok megoldasat és a kovetel-
mények teljesitését.
A szakmai gyakorlat a gyakorlohelyszinen zajlik, levelez6 képzésben részben mas intézmény-
ben is torténhet.
Ebben a dokumentumban megtalélja a tudnivalokat, bemutatjuk a tanegységek leirasait, benne
a tantargyi kovetelményeket.
Kérjiik, figyelmesen olvassa a kovetkezd oldalakat, melyek — tobbek kdzott — az alabbi fontos
informéciokat tartalmazzék a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:

—  mikor és hogyan kell megjelennie a gyakorlohelyen,

— kinél kell jelentkeznie megérkezésekor,

— mit kell magaval hoznia,

— milyen feladatokat kell elvégeznie,

— hogyan igazoltassa gyakorlatat,

— mi a teenddje, ha betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlaton.

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést! Reméljiik, hogy az 6vodardl és az 6vo-
dapedagogusi tevékenységekrdl szdmos ismerettel, élménnyel gazdagodik a félév tantargyai-
ban!



Kedves Mentor Ovodapedagégusok!

Ebben a félévben — Mentor Ovodapedagogus - Onok is részt vesznek az 6vodapedagdgus hall-
gatok 5. félévi szakmai gyakorlati képzésének folyamatédban. A sokrétii képzési feladatot atmu-
tatdval segitjiik, amely informaciokat tartalmaz a félév szakmai gyakorlataval kapcsolatban.

Kérjiik, hogy az utmutatoban leirtak alapjan szervezzék, iranyitsak, vezessék a hallgatok mun-
kajat.

Ha az informaciokon kiviil barmilyen kérdésiik felmeriil, tisztelettel allnak rendelkezésiikre a
gyakorlatvezet6 oktatok:

Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger
Bocsiné Percze Andrea
bocsine.andrea@uni-eszterhazy.hu

+36-30-7428-997

Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campus, Sarospatak
Livjak Emilia
livjak.emilia@uni-eszterhazy.hu

+ 36-30-9982-528

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus, Jaszberény
Kisné dr. Bernhardt Renata

bernhardt.renata@uni-eszterhazy.hu

+36-57-502-468, +36-30-30 2317861
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1. Altalanos tudnivalok, iranyelvek

Az Utmutaté az egyetemi/campus honlapon olvashatd, illetve onnan letdlthetd, nyomtat-
hat6. Az Utmutatd mellékletei, valamint az adott campuson érvényes el6irasok (amennyiben
lesznek ilyenek) megtalalhatok a campus honlapjan. Itt elérhetéek a gyakorlati hétre vonat-
kozo feladatok, feladatsorok ¢és egyéb tUrlapok (jelenléti ivek, értékeldlapok/igazolasok,
stb.).

A gyakorlatot az Utmutatoban rogzitett modon kell teljesiteni.

A szakmai gyakorlati tantargy vezetdje az egyéni gyakorlat esetében a mentor ovodapeda-
g6gus, a csoportos gyakorlat esetén a gyakorlatvezetd oktaté/mentor 6vodapedagdgus. Ok
segitik a hallgatok szakmai gyakorlatat, ellendrzik és értékelik a feladatok, kovetelmények,
elvarasok teljesitését, ellendrzik a jelenlétet €s a megjelenés modjat. A mentor dvodapeda-
gogusok, illetve a gyakorlatvezeté oktatok vezetik a szakmai gyakorlatok (jelenlét, rész-
eredmények) Osszesitd jegyzékét is.

A hallgatok gyakorlati képzésre torténd beosztasat az adott tanegység 6vodai gyakorlataért
felelés gyakorlatvezetd oktatok / dvoda vezetdje (vagy annak megbizottja) készitik el. Az
egyes hallgatokra vonatkozd konkrét beosztast 6k kozlik.

Az 6vodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségiigyi alkalmassag, melyrol sz616
orvosi igazolast, eii. kiskonyvet minden gyakorlati félév elején a gyakorlatvezeto oktatonak,
mentor 6vodapedagogusnak kell leadni.

A jelenlétet a Hallgatoi Kovetelményrendszer szabalyozza https://uni-eszterhazy.hu/pub-
lic/uploads/hkr-2018-junius_5b2c96f361d18.pdf A hallgat6 az egyéni és csoportos gyakor-
latr6l nem hidnyozhat. Amennyiben betegség miatt nem tud megjelenni, tdvolmaradasat

legkésobb a hianyzas napjan 7.30-ig jeleznie kell a tantargy vezetdjének. A hianyzasarol
sz0l6 orvosi igazolast a kovetkezo heti gyakorlati napon be kell mutatnia. A gyakorlat pot-
lasara egy alkalommal ¢és a gyakorlatvezetd oktatdval egyeztetve, a szorgalmi idészakban
eldre szervezett idOpontban van lehetdsége.

A hallgat6tol elvarjuk, hogy a gyakorlaton az alkalomhoz 1116 ruhazatban jelenjen meg. Ma-
gatartasat, megjelenését illetden koteles betartani a gyakorlati hely hazirendjében foglalta-
kat.

Altaldnos kovetelmény a szabad mozgast lehetévé tevd, a munkavégzéshez alkalmas, kul-
turalt 61tozek, zart cipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld derékmagassagu nadrag, a kol-
dokot takaro bluz, a szolid €s biztonsagos €kszerviselet; testékszerek, miikormok és az erds
smink mell6zése. A megjelenésre vonatkozé eldirdsok betartasat a tantargy vezetdje ellen-
Orzi. Amennyiben a hallgaté megjelenése nem az eldirdsoknak megfeleld, a gyakorlati na-
pon nem vehet részt.
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A gyakorlatokon kezdés elott 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar atoltozve (kényel-
mes ruhazat, valtocipd) a csoportszobaban kell lennie.

A hallgato a szakmai gyakorlat ideje alatt pedagogiai naplot vezet a megadott feladatsor

alapjan, a mentor 6vodapedagogus instrukcidi, iranymutatasai szerint.

A csoportos gyakorlat soran a baratkoz6 szandéku kisgyermekek figyelmét az érintett hall-
gatd finoman vezesse vissza a csoport tevékenységéhez.

A hallgatdok csoportszobaban torténd étkezése pedagogiai és higiénés okok miatt semmilyen
formaban nem megengedett.

A levelezo tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali képzés-
ben résztvevokével, az eldirt §sszes 6raszadm is azonos a felsdoktatasi torvény szerinti KKK-
ban meghatarozottak alapjan.

A szakmai gyakorlaton vezetett, és a hallgatd altal atdolgozott szakmai dokumentacié a

srer

hallgatok az anyagot Word dokumentumban elektronikus mappaban taroljak.

A gyakorlatvezet6 oktatd a hallgato értékelését a szorgalmi id6szak végén, a szabalyzatban
eloirt hataridéig bejegyezi a nyilvantart6 rendszerbe (NEPTUN)

2. Az 6vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere
(aktualis tanegységek) ezt aktualizalni kell a mintatanterv alapjan

Csoportos gyakor-
lat -

Bevezetés az ovo-
dai gyakorlatba

Dr. Kissnée dr.
Gombos Katalin

5 nap
(30
ora)

ay)

ayj

Egyén gyakorlat-

Megfigyelés, be-
kapcsolodas az
ovodai életbe — Ja-
téktevékenység

Dr. Kissnée dr.
Gombos Katalin

10
nap
(60
ora)

ayl

ayj

Csoportos gyakor-
lat - Ovodai inter-
akciok elemzése 1.

Dr. Kissnée dr.
Gombos Katalin

45 gy

ayi




Egyéni gyakorlat -
Ovodai tevékeny-
ségek 6ndllo iranyi-
tasa — Mese, vers

Dr. Kissné dr.
Gombos Katalin

10

nap
(60
ora)

ay

ayi

Csoportos  gyakor-
lat - Ovodai inter-
akciok elemzése 2.

Dr. Kissne dr.
Gombos Katalin

45 gy

ayj

Egyéni gyakorlat -
Ovodai tevékeny-
ségek 6nallo iranyi-
tasa —Enek-zene,
énekesjatékok,
gyermektanc

Ovodai tevékeny-
ségek onallo iranyi-
tasa — Rajzolas, fes-
tés, mintazas, kézi-
munka

Dr. Kissne dr.
Gombos Katalin

10
nap
(60
ora)

gy

ayi

Csoportos gyakor-
lat - Ovodai inter-
akciok elemzése 3.

Gal Judit

45 ora

ay

ayj

Egyéni gyakorlat -
Ovodai tevékeny-
ségek 6nallo iranyi-
tasa — Kiils6 vilag
tevékeny megisme-
rése

Ovodai tevékeny-
ségek onallo iranyi-
tadsa — Mozgas

Dr. Kissné dr.
Gombos Katalin

10

nap
(60
ora)

gy

ayj

Csoportos  gyakor-
lat - Ovodai inter-
akciok elemzése 4.

Gal Judit

45 6ra

ay

ayj




Kiilso komplex 8 hét 9 ayj
szakmai gyakorlat 24006r

Gal Judit agy

Osszesen 30 105 |[105 |[105 |105 |240 30 kr |10 gyj

3. Segitségként kozoljiik a 5. félév harom szakmai tantargyanak tanegység leirasat:

Tantargy neve: Egyéni gyakorlat Kreditszama: 4
Ovodai tevékenységek onallé iranyitasa — Kiils6 vilag tevékeny

megismerése

Ovodai tevékenységek onall6 iranyitasa — Mozgas

A tandratipusa: gyakorlat és szama: 60 éra (10 nap)

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye: 5. félév

Elotanulmanyi feltételek: Matematikai nevelés modszertana; Kornyezeti nevelés és
médszertana; Ovodai testnevelés — elmélet és modszertan; Egyéni gyakorlat

Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa — Enek-zene, énekes jatékok, gyermektanc
Ovodai tevékenységek onall6 iranyitasa — Rajzolas, festés, mintizas, kézimunka

Tantargyleiras:

A tantargy célja:

A modszertani stidiumokon szerzett ismeretek alkalmazéasa az 6vodai gyakorlat soran

kiilsé vilag tevékeny megismerése €s mozgas nevelési teriileteken.Az 6vodai gondo-

zasi feladatok 6nallo elvégzése, iranyitasa.

Az 6vodai neveldmunka folyamatanak tudatos megfigyelése

A kiils6 vilag tevékeny megismerése témakorbe tartozé és mozgasos tevékenységek

tervezése, vezetése, elemzese. Jatekido tervezése, szervezése iranyitasa

Aktiv részvétel, kozremiikodés azévodai csoport mese-Vers,- ének-zene, énekes jaték,

gyermektanc-, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenységeinek tervezésében,

vezetésében. Esettanulmany készitése, fejlesztési terv elkészitési formajanak tanulma-
nyozasa.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas modszereinek megismerése.

A tantargy tartalma:

o Az elméleti, médszertani stidiumokon megszerzett ismeretek gyakorlatban valo érvénye-
siilésének felismertetése és alkalmazasa.

e Az 6vodapedagdgus gondozasi-neveldi munkdjanak megfigyelése és egyre onal-
16bb részvétel a gyermekcesoport koriili gondozasi, nevelési és szervezési felada-
tokban

o A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése nevelési teriiletbe tartozo tevékenységek szervezésé-
hez, vezetéséhez sziikséges modszertani ismeretek gyakorlatban torténd elsajatitasa; kiilo-
nos tekintettela matematikai, gondolkodasi készségeket fejleszt6 jatékokra, tevékenysé-
gekre, valamint a kornyezeti nevelés témakorbe tartozo feladatokra, munka jellegii teve-
kenységekre. Tervezett foglalkozasok levezetése.




o Mozgasos tevékenységek szervezéséhez, vezetéséhez sziikséges modszertani ismeretek
gyakorlatban torténd elsajatitasa. Tervezett foglalkozasok levezetése.

o A mese-vers,- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc-, rajzolas, festés, mintazas, kézi-
munka tevékenységek szervezéséhez, vezetéséhez sziikséges modszertani-gyakorlati is-
meretek bovitése.

e Esettanulmény készitése egy hatranyos helyzetii gyermekrol.

Téajékozddas a csoportban folyd tehetséggondozé munka formajarol.

e A hallgato megfigyeléseit, tapasztalatait - pedagogiai, pszichologiai és modszertani szem-
pontok alapjan - a Pedagdgiai naploban rogzitse, elemezze, torekedjen a megfeleld szak-
mai nyelvezet és kifejezéskultura hasznalatara, értékelje neveldmunkajat.

Kialakitand6 Kompetenciak:
Tudas:

e ismeri az 6vodas kora gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, illetve a
személyiség fejlodésehez sziikséges feltételeket, ezeknek fiiggvényében hatarozza
meg az adott nevelési teriileten alkalmazhaté modszereket,

e alapvetd ismeretei vannak a 3-6-7 éves gyermekek érési-fejlédési folyamatanak
pszicholdgiai, bioldgiai tényezdirdl, jellemzoirdl.

e ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhato tervezés kiilonbozo szintjeit kiillonos te-
kintettel a kiilsé vilag tevékeny megismerése és a mozgésos tevékenységek neve-
1¢si teriileteken

e tisztdban van a biomechanikailag helyes testtartast kialakito és fenntartd specialis
tartaskorrekcio elméleti €s gyakorlati ismereteivel

e tisztdban van a jatéktevékenység gyermeki fejlédésben betdltott meghatirozo sze-
repével

e ismeri az 6vodai nevelési teriiletekhez, tevékenységekhez sziikséges modszereket.

Képesség:

e Ovodai nevelés modszerét, napirendjét ugy alakitja, hogy azzal a 3-6-7 éves gyer-
mek teljeskorli egészségfejlesztését valositja meg,

e helyesen alkalmazza megszerzett pedagdgiai, pszicholdgiai, modszertani ismere-
teit az 6vodai nevelés gyakorlataban

e a 3-6-7 éves gyermek, gyermekcsoport életkori jellemzdinek és egyéni sajatossa-
gainak ismeretében hatarozza meg €s valasztja ki a megfeleld nevelési célokat, fel-
adatokat, tartalmakat. Képes differencialt iranyitasra-facilitalasra, elemzésre, €rté-

kelésre
e megfigyeli a 3-6-7- éves gyermek személyiségének képességstruktirajanak saja-
tossagait
Attitiid:

= clkotelezett az 6vodai gyermekcsoportok tapasztalatainak, ismereteinek bovitését
segitd modszerek, tevékenység irant

= clkdotelezett a 3-6-7¢éves gyermekek teljeskorti egészségfejlesztése irant,

= igénye van a szakmai egyiittmiikddésre a gyerekek nevelésében, gondozasaban;
a team-munkahoz sziikséges kooperaciora.

e nyitott az Gjabb kutatdsi eredmények, modszertani innovaciok és az IKT kinalta
lehetdségek megismerésére és alkalmazasara.

Autonomia és felelgsség:

o felelsséget vallal a rabizott 3-6-7 éves gyermekekért, gyermekcsoportokért, az

6vodai intézményben végzett tevékenységéért




o felelosséget vallal az 6vodai nevelési folyamat tervezése soran hozott dontéseiért
¢s pedagogiai tevékenységének kovetkezményeiért

e gyakorlatai soran szerzett tapasztalatai alapjan reflektiv 6vodapedagogusként szak-
mai fejlodésének tudatos iranyitoja

A 3-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bib-
liografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 irodalom:

Kormoci Katalin: Hova bujt a matematika? 1. és II. kdtet Sprint Kiadé Bp., 2014 ISBN
978-963-89557-5-3

Czvetnics Rita: Itt a torna-Mozgasfejleszté gyakorlatok és jatékok gyiijteménye 6voda-
soknak és kisiskolasoknak. Novum Kiadé, Bp., 2012 ISBN 978-606-8359-24-3

Ajanlott irodalom:

Lukacs Jozsefné-Ferencz Eva: Kerek egy esztendé — Nyar-Komplex tevékenységek az
6vodai kornyezeti nevelésben. Flaccus Kiadé Bp., 2013 ISBN 978-963-9412-99-6
Korosi Adrienn: Megmozgatd!-Mozgasfejlesztd jatékok az 6vodai nevelési év minden
napjara. Neteducatio Kft. 2013 ISBN 978-963-08-6738-2

Tantargy felelése: Dr. Kissné dr. Gombos Katalin PhD, adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Gal Judit mesteroktatd

Tantirgy neve: Csoportos gyakorlat - Ovodai interakciék | Kreditszama: 2
elemzése 4.

A tanora tipusa: gyak.és szama: 45 ora /félév
ha nem magyarul oktatjak a targyat, akkor a nyelve: magyar

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Matematikai nevelés médszertana, Kornyezeti
nevelés és modszertana, Ovodai testnevelés — elmélet és modszertan, Csoportos gya-
korlat - Ovodai interakciok elemzése 3.

Tantargyleiras

A tantargy célja:
— az egyéni gyakorlatot teljesitd hallgatotars tevékenységének szakmodszertani
elemzése,
— jatékszituaciok, az 6vodas gyermek képességeinek a megfigyelése, elemzése,
— agyermek-6voné kapcsolat megfigyelése, elemzése,
— A kiilsé vilag tevékeny megismerése és a mozgas fotevékenység megfigyelése,
— az Ovodaskori gyermek - megvalosulo napirend folyamatiban valo -
viselkedésének az elemzése,
— az ovodapedagogusi teendok mélyebb megismerése, a palyaismeret gazdagitasa.
A tantargy tartalma:
— A kiilso vilag tevékeny megismerése, és a mozgas- tevékenységek szervezéséhez
sziikséges modszertani ismeretek,
— amindennapos testneveléshez kapcsolodo tevékenységek,
— az 6vodapedagdgus mint reflektiv pedagogus,




a gyermekek szabad jatékhoz valo érzékenyebb és differencialtabb viszonyanak a
megnyilvanulésai a napi gyakorlatban,

a gyermeki a kornyezetben fellelheté matematikai tartalmu tapasztalatok,

a sziil6fold, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a
csaladi és a targyi kultura értékei, ezek szeretete, védelme,

az egészséges ¢letmdd, a test edzése, a pihenés, a betegségmegeldzés és
azegészségmegOrzés szokasainak alakitasa az 6vodai gyakorlatban,

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovéasa, meglrzése az O&voda
mindennapjaiban,

a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok ésfeladatok,
specialis pedagogiai képességek a gyakorlatban,

az 6vodapedagdgus gondozasi-neveldi- tervez6i munkaja,

az 6vodai tapasztalatszerzést segitd dvodapedagogusi attitiid,

a megfigyeléseket rogzitd dokumentum szakszerii vezetése.

Kialakitand6 kompetenciak:
Tudas:

ismeri az 6vodas koru gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, illetve a
személyiség fejlodéséhez sziikséges feltételeket,

alapvetd ismeretei vannak a 3-6-7 éves gyermekek érési-fejlddési folyamatdnak
pszicholdgiai, bioldgiai tényezdirdl, jellemzdirol,

ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhat6 tervezés kiilonbozd szintjeit kiilonds te-
kintettel a kiilso vilag tevékeny megismerése és a mozgasos tevékenységek neve-
1ési tertileteken,

tisztaban van a biomechanikailag helyes testtartast kialakito €s fenntartd specialis
tartaskorrekcio elméleti €s gyakorlati ismereteivel,

tisztaban van a jatéktevékenység gyermeki fejlédésben betdltott meghatirozo sze-
repével

ismeri az 6vodai nevelési teriiletekhez, tevékenységekhez sziikséges modszereket.

Képesség:

pedagobgiai, pszicholdgiai, tarsadalomismereti és modszertani ismereteit az 6vodai nevelés
pedagobgiai gyakorlataban adaptiv modon, a gyermek és a gyermekcsoport életkori jellem-
z0it, valamint a gyermekek egyéni sajatossagait figyelembe véve alkalmazza,

a 3-6-7 éves gyermek és a gyermekcsoport életkori jellemzdinek és egyéni sajatossagainak
ismeretében meghatarozza és kivalasztja a megfeleld nevelési, fejlesztési célokat, felada-
tokat és tartalmakat, képes a pedagdgiai folyamat differencialt iranyitasara-facilitalasara,
elemzésére és értékelésére,

megfigyeli, feltérképezi és rogziti a 3—6-7 éves gyermek személyiségének, képességstruk-
turajanak sajatossagait.

Attitid:

elkotelezett a 3—6-7 éves gyermek és a gyermekcsoport tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezését €s bovitését eldsegito stratégiak, modszerek, tevékenységek megvalasztasa
¢s a tamogato kornyezet kialakitasa irant,

személyiségét elditélet-mentesség, tolerancia, szocidlis érzékenység, segitd attitiid jel-
lemzi, inkluziv, befogadd és multikulturalis szemlélettel rendelkezik, torekszik a kulturalis
Onazonossag megorzésének, apolasanak eldsegitésére és a gyermekkdzosségbe torténd be-
illeszkedés tamogatasara,

elfogadja, hogy az 6vodai nevelés gyermekkozpontl, befogadd, az 6vodai nevelésben al-
kalmazott pedagdgiai hatasoknak a gyermek személyiségéhez kell igazodniuk.

Autonomia és felelosség:
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- feleldsséget vallal a rabizott 3-6-7 éves gyermekekért, gyermekcsoportokért, az
ovodai intézményben végzett tevékenységéért,

- feleldsséget vallal az 6vodai nevelési folyamat tervezése soran hozott dontéseiért
¢s pedagogiai tevékenységének kovetkezményeiért,

- gyakorlatai soran szerzett tapasztalatai alapjan reflektiv 6vodapedagdgusként szak-
mai fejlodésének tudatos iranyitoja.

Kotelez6 irodalom:

—  Ovodai Nevelési Orszdagos Alapprogram

— Az ovoda helyi nevelési programja

—  AzOvodai nevelés cimii folyéirat aktuélis és vonatkozo irasai

Ajanlott irodalom:

— Bucherna Nandorné — Faust Dezséné — Zadravecz Teréz: Néephagyomdanyorzés az
ovodaban. A Magyar Nyelv és Kultura Nemzetkozi Tarsasaga, Bp. 2005. ISBN
9638484160

—  Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva: 4 jdték nem csak jaték?! Matematikai fejlesztéjd-
tékok ovodasoknak. Flaccus Kiado, Bp. 2010. ISBN 9789639412811

— Farmosi Istvan: Mozgdsfejlodés. Dialog Campus Kiadd, Pécs. 2001. ISBN
9789639950351

—  Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva: Itt van az 6sz, elmiilt a nydr, kelepel a gélyama-
dar. Ovodai jatékos csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiadé, Bp. 2010.
ISBN 9789639412828

Tantargy felelése: Gal Judit mesteroktato

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Jaskoné dr. Gacsi Maria PhD, féiskolai docens,
Gal Judit mesteroktato
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4. A mentor ovodapedagogus feladatai

- A mentor 6vodapedagdgus szakmai tudasaval és tapasztalatival segiti a hallgatd munkajat, és
igyekszik legjobb tudéasa szerint hozzéjarulni a hallgato szakmai fejlédéséhez.

- A mentor 6vodapedagogus a szakmai gyakorlat el6tt ellendrzi a hallgatok egészségiigyi alkal-
massagarol szolo egészségligyi kiskonyvét.

- A mentor 6vodapedagogus a hallgato jelenlétét illetve a teljesitményét tartalmazd 0sszesitot
elkésziti, mely az itmutatoban megtalalhato.

- Az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatorol a gyakorlat végén a mentor dvodapedagogus egy
rovid értékelést, elemzést készit, melyet a tobbi dokumentumhoz (jelenléti és értékelési Ossze-
sitd) csatol és azt a hallgatd pedagdgiai napldjaba teszi.

- Az igazoltan hianyzok szdmara a gyakorlat vezetdje egy alkalommal potlehetdséget biztosit
(a sziikséges intézményi egyeztetésekkel), errdl a lehetdségrol az érintett hallgatdkat értesiti.

5. A hallgatok feladatai

- A hallgaté minden szakmai gyakorlati alkalommal a kar altal eldirt feladathelyzetekben pe-
dagogiai naplot készit (megfigyelési szempontok alapjan, feladathelyzetekben megallapitaso-
kat tesz, jegyzetel, rogzit).

- Az elkésziilt pedagogiai napldt a kar altal eldirt médon €s hataridore értekelésre benyujtja a
gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak.

koteles az anyagat digitalizalni és egy erre szant elektronikus mappaban a szamitégépén gylij-
teni.

- A szakmai gyakorlat befejezése utani héten a hallgato az elektronikus dokumentéciojat is be-
mutatja. A tantargyakban megszerzett kredit csak a rendszerezetten 6sszegy(ijtott dokumenta-
ci6 bemutatdsa utan érvényes.

- Egy késObb meghatarozott iddszakaszban a gyakorlati dokumentaciokat egy munkaportfélid
online feliiletre toltik a hallgatok. Errdl a kovetkezd félévben kapnak tajékoztatast.

- A levelezos hallgatok kotelezettségel megegyeznek a nappali tagozatos hallgatokéval.

- A magatartasra, hazirendre, gyerekekkel torténd kapcsolatra vonatkozé 6vodai és Campusi

eldirasok betartasa.
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Megfigyelési szempontok

Csoportos gyakorlat

1. alkalom

- Mozgas tevékenység soran milyen szervezési feladatokat latott el az 6vodapedagogus, ho-

gyan alkalmazkodott a helyi adottsagokhoz?

- A jatékossag elve mennyire és hogyan valdsult meg a mozgas tevékenység soran? (eszko-
z0k, modszerek)

- Hogyan valésitotta meg az 6vodapedagdgus a mozgas tevékenység soran a differencialt ta-

nulési-tanitasi folyamatot?

2. alkalom

- A Kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenység milyen szervezési mod és munkaforma
keretében valdsult meg (szervezési mod: kotott, kdtetlen; munkaforma: csoportos,
mikrocsoportos, egyéni, paros...)

- Hogyan motivalt és milyen szervezési feladatokat latott el az 6vodapedagdgus?

- Hogyan hatott a gyerekekre a tevékenység hangulata, jatékossaga, milyen ismeretet

kozvetitett?

3. alkalom

- A mozgas soran a magyarazat modszerének alkalmazasa soran hogyan vette figyelembe a
gyermekek életkorat?

- Milyen szervezési modokat, munkaformékat alkalmazott az 6vodapedagdgus a mozgas so-
ran?

- Az egyéni banasmadd elvének megvalosuldsa a déleldtt folyaman példakkal alatdmasztva!l

4. alkalom

- A délelétt folyaman volt-e lehetdségiik a gyermekeknek mozgasos tevékenységre? Ha igen,
tdmassza ala példakkal!

- Jellemz6 volt-e a tevékenykedtetés, a tobb érzékszervre haté tapasztalatszerzés a megis-
merési képességek fejlesztése?

- A tevékenység soran milyen modszereket alkalmazott az 6vodapedagogus?

- Epitett-e a gyermekek meglévd ismereteire, ha igen, hogyan?
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5. alkalom

- Hogyan értékelt az 6vodapedagogus a tevékenységek ideje alatt, hogyan segitették visszajel-
zései a gyermeki személyiség fejlodését?

- Milyen jatékfajtakat preferalt az 6vodapedagdgus a mozgas sordn? Milyen szerepet biztosi-
tott a mozgésos jatékoknak?

- Hogyan val6ésult meg az 6romteli felszabadult mozgas a tevékenység soran?

- Milyen nevelési feladatokat valositott meg az 6vodapedagdgus a tevékenységek soran?

6. alkalom
- Milyen matematikai tapasztalatszerzésre nyilt lehetdségiik a gyermekeknek?

- Segitette-e az 6nallo ismeretszerzést, az egyéni fejlodést és hogyan az 6vodapedagdgus?
- A tevékenység sordn hogyan, milyen eszk6zokkel, modszerekkel tartotta fenn az érdeklddést

az 6vodapedagogus?

7. alkalom

- A csoportos gyakorlatokon az 6vodapedagdgus eszkdzhaszndlata mennyire volt valtozatos a
Mozgas ill. a Kiilsd vilag tevékeny megismertetése soran? Tdmassza ala példakkal!

- Az irdnyitott mozgastevékenységeken kiviil milyen mozgés lehetéségekre latott példat a
csoportos gyakorlatok soran?

crer

kacioja...), stilusat, attitlidjét, konfliktus kezelési technika;at!
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Egvéni gyvakorlat

A hallgatoé feladata gyakorlatot megel6zden:
e Olvassa el, ismerje meg az adott 6voda Pedagdgiai Programjat!
e Tanulmanyozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat (4j fejezet: Mozgas és
Kiils6 vilag tevékeny megismerése)!
o Azel6zo6 félév gyakorlati tapasztalatainak rovid 0sszegzése irasban!
e _ Mitvarok a V. félévt61?”” cimmel elvardsok megfogalmazésa, tovabba V. félévre

fejlédési terv készitése!

1.hét:

Tanulmanyozza a csoportnaplot (kiilondsen: nevelési terv, csoport szokas €s szabalyrend-
szere, a gyakorlati id6szakra es6 tematikus terv), és a gyermekek fejlddésével kapcsolatos do-
kumentaciokat (anamnézis, egyéni fejlettséggel kapcsolatos megfigyelések/mérések, egyéni
fejlesztési tervek).

- Ismerkedjen a gyermekekkel, kapcsolodjon be a gondozasi tevékenységekbe, a jatékba, a
munkajellegli tevékenységekbe.

- Mindennap figyelje meg ¢s jegyezze le vazlatosan, hogyan zajlik a {6 tevékenység (tevé-
kenység témdja, 6vodapedagdgus motivacidja, tevékenység levezetése, eszkdzok, modszerek,
differencialas képességfejlesztés stb.)!

- Készitsen az irdnyitott Mozgas és a Kiils6 vilag tevékeny megismertetése tevékenyseégekrol
2 haséabos hospitalasi naplot!

- Hogyan ¢épiil fel a csoport napirendje, milyen a gyermekek kialakult szokasrendszere?

- Vannak-e allando, visszatérd, azonos modon zajlé tevékenységek, ha igen irjon ra példakat,
¢s irja le annak menetét pl. a ,,szertartdsos” mese, beszélgetd kor, mithelyek stb.!

- Egyik napon a mentorral egyeztetve, 16.00 oraig legyen bent a csoportban.

Tervezési feladat a masodik hétre:
- Tématerv (1 db)
- Jatékterv (1 db tovabbfejlesztéssel az el6z6 félévhez hasonldan)
- Gondozasi terv (1 db)
- Mindennapos mozgas tervei (legalabb 2db legyen)

- Tevékenységek tervei (5db, részletes, 3 hasdbos terv sziikséges))
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(A tervek elkészitésének hataridejét a mentor 6vodapedagogussal kell egyeztetni!)

Tevékenységi terv készitésével kapcsolatos elvarasok:
A tevékenység tervezet kotelezo elemei:

A tevékenység vezetdje:

A tevékenység helyszine (6voda, csoport):

A tevékenyés idOpontja:

Korcsoport:

A tevékenység tartalma:

A tevékenység tipusa:

A tevékenység el6zménye:

A tevékenység célja:

Képességfejlesztés: testi, szocialis, értelmi, kommunikécios:
Komplexitas mas tevékenységekkel:

A tevékenység modszerei:

A tevékenység szervezeti forméja:

A tevékenység munkaformai:

A tevékenység eszkozei:

Ezek utan 3 hasabban (mit, miért hogyan) a tevékenység részletes tervének elkészitése. Moti-

vacios lehetdséghez (kezdeményezés) 2 variacio tervezése sziikséges!

2. het:
A hét folyaman a tervezetei alapjan 6nalldan szervezze, irdnyitsa, vezesse a csoport €letét, a
gyermekek tevékenységeit.
* Lehetdség szerint IKT eszkdzok hasznélatanak beépitése.
* Tevékenységekben jelenjen meg (tervezésben és gyakorlatban egyarant) komplex
készség-, képességfejlesztés.
* A terveket minden esetben a mentorral kell egyeztetni és jovahagyatni.
* A napi tevékenységek mentorral valo szobeli elemzése utan onreflexio készitése
irasban (lasd pedagogiai naplo tartalma).

*  Vegyen részt sziildi értekezleten és/vagy fogado oréan, errdl készitsen rovid elemzést.
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Az egyéni gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a szoveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentacid vezetése (max. 40 pont),
e gyakorlati feladatok teljesitése (max. 40 pont),
e Onreflexié (max. 20 pont).

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 pont kézott van:
e gyakorlatat az eldirdsokat teljesitve végezte el,
e akapott feladatokat kivalo eredménnyel tejesitette,
e Onismerete jO, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésére,
e kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti, differencialja
o kivald helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
o kival6 szervezo.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 pont kozott van:
o gyakorlatat el6iras szerint hidnytalanul teljesitette,
e akapott feladatokat eredményesen teljesitette,
o torekszik az Onismeretre, ismeri sajat eredményeit és javitja hibait,
e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésére,
e kommunikacios képességeit folyamatosan miiveli, javitja, szinesiti,
e jo helyzetfelismer6 és elemz0 képességgel rendelkezik,
e O szervezd.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 pont kdzott van:
e gyakorlatat atlagosan, valtozo mindségben teljesitette,
e a félévre eldirt feladatokat hianytalanul teljesitette,
o torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
e Onismerete csaknem teljes, hibai felismerésében tamogatasra szorul, kudarcai okait se-
gitséggel felismeri,
e kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli,
o atlagos helyzetfelismer6 és elemz6 képességgel rendelkezik.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 pont k6zott van:
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e gyakorlatat még elfogadhatdan teljesitette, s igazolt mulasztas esetén hidnyzé felada-
tait bepotolta,

o feladatai elvégzésében folyamatos tamogatésra, kontrollra szorul, 6nallétlan,

e Onismerete hianyos, hibait 6nalléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem
fogadja el,

e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik.

Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 pont kdzott van:

e feladatait nem hianytalanul teljesitette,

e hianyzasait, hidnyossagait nem potolta,

e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

A csoportos gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a szveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentacid vezetése (max. 60 pont),
e az 6vodai tevékenységek és interakciok elemzése (max. 40 pont).

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 pont k6zott van:
e atanegységre eldirt feladatokat az eldirdsoknak megfeleléen magas szinvonalon telje-
sitette,
e Onalldan, igényesen vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét nagyfoku érdeklddéssel fi-
gyelte,
e kivalod helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran érdeklddd, aktiv, szakmodszertani elemzésére a
nagyfoku targyilagossag jellemzd,
e kommunikécios képességeit folyamatosan fejleszti.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 pont k6z6tt van:
e atanegységre eldirt feladatokat az eldiras szerint jo szinvonalon, hidnytalanul teljesi-
tette,
e Onalloan vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatdtarsa tevékenységét érdeklddéssel figyelte,
e 0 helyzetfelismerd és elemz0 képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken és a kontakt o6ran aktiv, szakmodszertani elemzésére elfogulatlan-
sag jellemzd,
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e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesz-
tésére.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 pont kozott van:
e atanegységre eloirt feladatait atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,
e vezette a szakmai dokumentaciot,
e azegyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e atlagos helyzetfelismerd €s elemz0 képességgel rendelkezik
o megbeszéléseken és a kontakt 6ran részt vett, szakmodszertani elemzésében segitséget
igényel,
e kommunikacids képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 pont kozott van:
e atanegységre eldirt feladatait elfogadhatoan teljesitette,
e igazolt mulasztas esetén hianyzo feladatait bepotolta,
e szakmai dokumentaciojat hidnyosan vezette,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
o megbeszéléseken és a kontakt 6ran részt vett, szakmodszertani elemzése sok segitsé-
get igényel,
e kommunikacids képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 pont kozott van:
e atanegységre eloirt feladatait nem hianytalanul teljesitette,
¢ hidnyzasait, hianyossagait nem potolta,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.
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Szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgato folyamatos munkajanak

elemzéséhez, értékeléséhez (onreflexiohoz is ajanljuk)

Altalanos szempontok:

kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;
ovodapedagodgiai attitiidje (segitd, timogatd, koordinald, a gyerekekkel egyiittmunkal-
kodo, szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);

az ovodai ¢életbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata és kommunikacioja az
ovodapedagodgusokkal és dajkakkal;

a sziilokkel valo kapcsolata (kolcsonos tisztelet és elfogadas);

a pedagogiai és a mikodést segité dokumentumok tartalméval valod azonosulasa;

a gyermeki személyiség figyelembevétele, a csoport 0sszetételébdl adodo lehetdségek-
nek, a differencialas elvének megfeleld alkalmazésa (eltérd €letkor, képesség);

a csoport mindennapjainak uj 6tletekkel valo gazdagitasa;

emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatasa a tervezé munkara, annak gyakorlati meg-
valosulasara;

tervezOmunkdja, pedagdgiai/pszichologiai/modszertani felkésziiltsége, feladatainak el-
végzeése;

bekapcsolddasa a gyerekek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a {6 tevékenysé-
gekbe;

fokozatos 6nallosaga, megfelelé kezdeményezokészsége;

figyelemmegosztasa, szervezokészsége, reagalo-, konfliktusmegoldd képessége;
elemzo-, értékeld képessége, realitasérzéke;

munkajanak pozitivumai, esetleges hidnyossagainak hattere, okai.

a gyermekekkel vald kapcsolattartasa (a gyermekek részérdl igény segitségére, kozel-
ségére);

jatékba vallalt szerepe, otletei, segitségnyljtasa;

a szabad jaték kibontakozasanak segitése;

konfliktuskezelési technikai, modszerei,

fobb jatéktémak megjelenése, tovabbfejlodés-, fejlesztés peldai;

megnyilvanulasai a szocialis viselkedés kompetencidinak fejlédése érdekében (elfoga-
das, segitségnyujtas, empatia, szervezOkészség, egyiittmiikodés);

az €lményszerl, 6romteli, nyugodt jatéktevékenység biztositasa;

a jatékban kialakul6 spontan tanulasi lehetdségek kihasznalasa.

A Jatek feltételei, téri — targyi kornyezete

Hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Irja le a jatékteret!
Hogyan biztositott a meglévo jatékszerekhez vald hozzaférés tudatos fluktuaciojukkal
egyiitt?

Milyen gyermeki kreativitast inspiraldé anyagokat, eszkdzoket biztosit az 6vodapeda-
gbgus a jatékhoz? Lat-e példat épitkezésre, barkacsolasra, stb.? Jegyezze le ezeket!
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frja le azokat a helyszineket, amelyek alkalmasak szerepjaték kialakulasara?
Hogyan biztositja a gyermeki igénynek megfeleld szabad jatékot a napirend?
Hogyan biztositott a jaték mellett mas tevékenységhelyek kialakitasa?

A gyermek — 6vodapedagogus kapcsolata jaték soran

A jaté

Hogyan alakitja az 6vodapedagogus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megterem-
téshez? Részletesen elemezze az dvodapedagodgus hangjat, hangszinét, stilusat, érté-
kelje jatékban vallalt szerepének milyenségét, otletek adasat, segitségnytjtasdnak mi-
lyenségét, metakommunikacidjanak megfeleloségét, stb.

Mi a jellemzdbb a megfigyelt tevékenység alatt?

A személyes kontaktus, a gyermek kozelében valo elhelyezkedés, kotetlen beszélge-
tés, a gyermek jatéktevékenységének pozitiv tiikrozése, a gyermek altal kért segitség
biztositasa, vagy a frontalis koz1és? Irjon ezekre példakat!

Hogyan fejezi ki az 6vodapedagogus az érzelmeit?

Hogyan tdmogatja (facilitdlja) az 6vodapedagdgus a gyermekek jatéktevékenységeit?
frjon példékat, hogyan képes az 6vodapedagogus attekinteni a gyerekcsoport egészét?
Eszreveszi-e az dvodapedagodgus a gyerekek kozt kialakulo konfliktusokat, a veszé-
lyeket hordoz6 elképzeléseket, hogyan kontrolalja, segiti azok megoldasat, megallita-
sat?

A jatéktevékenység teljes id6tartama alatt, az 6vodapedagdgus milyen szervezési fel-
adatokat 14t el és ezek mennyiben indokoltak? Mindezt hogyan oldja meg?

A jatékido alatt felmeriild gondozasi tennivalokat észreveszi-e az 6vodapedagogus,
hogyan valositja meg a differencialt gondozast, milyen a gyerekekkel valo kapcsolata
a gondozasi tevékenység kdzben?

Eszlel-e kiilonbségeket a SNI vagy tehetséges gyermek és a tobbségi gyermek jatéka-
nak tamogatasaban? Ha igen, irja le!

k fajtai, tartalma:
Megfelel-e jatéktevékenység a gyerekcsoport, illetve egy-egy gyermek igényeinek?
Milyen példakat lat erre?
frja le, a jatékidoben felfedezhetd parhuzamos tevékenységeket!
Nevezze meg milyen tevékenységet integralt tervezetten, az 6vodapedagogus a ja-
tékba!
Milyen szokasokat, szabalyokat figyelt meg a szabad jatékban.
Milyen munkajellegii tevékenységek végzését figyelt meg a jaték soran? irja le a latott
tevékenységeket!

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

tamaszkodasa a csoport szokasaira, a gyerekek onallosagara;

a feladatok, célok megvaldsitasa, ezek hozzajarulasa a szakmai fejlodéshez (eréfeszités
mértéke, motivacio, raforditott id6 és energia / siker mértéke);

a gyermekkdzpontu szemlélet alkalmazasa és hatasa (hozzdjarulds a gyermekek neve-
1éséhez, komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiik gazdagitasahoz, értelmiik fejlesz-
téséhez);
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— figyelemmegosztasa;
— a gyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanuldsaik/munkélkodésaik értékelése;
— agondozasi tevékenységek sordn a differencidlds megvalositasa.

Mindennapos mozgas:
— akitiizott feladatok megvalosulasa;
— atervezés tudatossaga, irasbeli rogzitése szaknyelv hasznalataval, rajzirassal,;
—  jatékossag alkalmazasa, a gyermekek szdmara érthetd szaknyelv hasznalata;
— aszervezOtevékenység hatékonysaga;
— ¢lményszerlisége a gyermekek szamara.

Javasolt szempontok szakmodszertani értékeléshez

Verselés, mesélés
— akitlizott feladatok megvalosulasa;

— eszkdz hasznélat esetén az eszk6z mindsége, esztétikuma;

— atevékenység élményszeriisége, jatékossdga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

— amotivacid, érdeklddéskeltés sikeressége;

— anyelvi-irodalmi anyag ismerete (szO0veg, memoriter biztonsaga, stb.), beszédtechnika-
jénak, beszédviselkedésének példaértéke;

— az eléadasmod milyensége (testtartas, 1égzés, szOvegmondas, hangerd, hangmagassag,
hangszin, tempd, hangsuly stb.);

— tevékenységbe integralds megvaldsitasa

— a napirenden beliil ad6dé spontan helyzetek megragadasa nyelvi-kommunikacios fej-
lesztés alkalmazasara;

— az ¢letkorhoz val6 alkalmazkodas (kérdések, feladatok, utasitdsok egyértelmii megfo-
galmazasa, differencialds, az anyag terjedelme és tartalma stb.).

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

— akitlizott feladatok megvaldsulasa;

— eszkdz hasznaélat esetén az eszk6zok mindsége, esztétikuma,

— atevékenység élményszerlisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

— atevékenység feladatainak modszeres levezetése;

— az ¢letkorhoz valo alkalmazkodas (kérdések, feladatok, utasitasok egyértelmii megfo-
galmazasa, differencialas, dalvalasztds, hangmagassag, temp0, a zenei €s a mozgasos
anyag jellege stb.);

— amotivacid, érdeklddéskeltés sikeressége, a gyermeki 6nallosag figyelembe vétele;

— az énekes-jatékos anyag ismerete, a technika és az eléadasmod (intonécio, kottahiiség,
a memoriter biztonsaga, jatékszabaly, mozgés, szovegformalas, 1égzés, hangszerhasz-
nalat stb.);
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a zenehallgatasi anyag kivalasztasi szempontjainak figyelembe vétele;
a napirenden beliil adodo6 spontan helyzetek megragadasa kezdeményezésre, zenei fej-
lesztés alkalmazésara.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

tervezOmunkéjanak onallosaga, eredetisége;

tajékozottsaga a gyermekek fejlettségérol, a csoport dsszetételérdl;

a gyermekek képességeihez, egyéni fejlettségéhez vald alkalmazkodas;

valtozatos technikak, abrazolasi modok biztositasa;

a gyermekek egyéni elképzeléseinek, kreativitdsanak tdmogatasa;

a kitlizott feladatok megvalosulasa, a megvaldsitas sikere, rugalmassaga (differencia-
las, empatia, tapintat, érzékenység);

a motivacio ¢€s a tevékenység élményszeriisége, érzelmi telitettsége;

az alkotasok kezelése, sorsa;

a pedagogiai illetve szakmai problémahelyzetek felismerése és kezelése.

Mozgas

az irasbeli munka felépitésének tudatossaga, esztétikuma, részletessége, modszertani
kovetelményeknek valdo megfelelése;

a kittizott feladatok megvalositasa;

a mozgasfejlesztéssel jaro szervezési feladatok megoldasa (helykihasznalas, eszk6zok,
szerek alkalmazasa, balesetmentes megvalodsitas, a tevékenység vezetésének gordiilé-
kenysége);

szobeli kozlések, szohasznalat, kommunikacio, metakommunikacio;

a gyakorlatok bemutatdsanak mintaszerisége;

iranyitas, vezényszavak megfeleld hasznalata, a hatarozott gyakorlatvezetés €s jaté-
kossag aranya;

a differencialas, az egyéni fejlesztés modszerének alkalmazasa;

élményszeriiség, a motivacios lehetdségek megragadasa.

A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

a kitlizott feladatok megvalosulésa;

a tevékenység felépitése, folyamatba épiilése, fokozatossaga, a szervezési feladatok
(elhelyezés, az eszk6zok elOkészitése €s kiosztasa, a részfeladatokra forditott 1d6 ara-
nyossaga, a tevékenység idétartama);

a mddszerek megvalasztasa a didaktikai feladatokhoz és a csoport fejlettségi szintjé-
hez illeszkedben;

iranyito tevékenység, problémaszituaciok teremtése, a problémaban valé elmertilés le-
hetdségének biztositasa, a helytelen megoldasok javitasa;

eszkozvalasztas és eszkdzhaszndlat, az eszkdzhasznalat motivalo hatdsanak megraga-
dasa;

a cselekvd gondolkodas biztositasa;

differencialt tanulasi-tanitasi folyamat megvalositasa;

a gyermek személyiség, egyéni képességek figyelembe vétele;
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¢lményszeriiség, szemléletesség, aktivitas;

a természeti vagy tarsadalmi kornyezet (jelenség) kozvetlen megfigyelésének biztosi-
tasa;

tevékenység biztositasa a megismerési folyamatban (a lehetd legtobb érzékszerv bevo-
nasa, a megismerési képességek fejlesztése, az intrinzik felébresztése);

a kornyezet iranti pozitiv attitid kialakitasa (védelme, 6véasanak igénye);

0sztonzés Oonallo ismeretszerzésre;

a meglévo ismeretekre torténd épités, az elkovetkezo tevékenységek megalapozésa;
mas nevelési, fejlesztési teriiletek integralasa a tevékenységbe.
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Fejlodési terv minta

Miben akarok fejlodni Mit teszek érte Hogyan tamogatja a mentor

Pedagogiai naplo tartalma:

Fedlap:

- a lap tetején kozépen az egyetem/campus logdja

- a lap kozepén: Pedagogiai napld

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6 neve, neptun kodja, évfolyam ¢€s tagozat
- lap aljan, bal oldalén: a gyakorlatért felelos oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az évodarol:

- név, cim, OM azonositod

- 6vodavezeto neve

- gyermeklétszam, csoportok szama

2. Az adott gyermekcsoport fobb adatai (csoportnaploé alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhato teljes név!), jelek

- heti rend

- napirend

- nevelési tervbdl mindig az aktudlis tevékenységgel kapcsolatos rész
- a csoport szokas €s szabalyrendszere
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3. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése, tovabba ter-
vek, véazlatok, hospitalasi naplok, elemzések a megadott tartalmi és formai kovetelmények
alapjan.

4. Hallgatoi 6sszegz6 onreflexio az elsé hét végén, a 2. héten minden naprdl és mentori 6sz-
szegzo reflexio a gyakorlat végén
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OVODAPEDAGOGUS SZAK
Tagozat: levelez6

FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgozé pedagdgusokat,
hogy szakmai tudasukkal ¢és tapasztalatukkal vegyenek  részt
...................................................................................... (nev,
hallgatoi kod)

az Eszterhazy Egyetem.............................. Campus III. évfolyamos 6vo-
dapedagogus (BA) szakos hallgatojanak 5. félévi gyakorlati képzésében.

Kérem, hogy errdl a “Befogado nyilatkozat” kitoltésével és alairdsaval szivesked-

jen nyilatkozni.

Hozzéjarulasat koszonjiik és tovabbi eredményes munkat kivanunk!

dr. Mez6 Ferenc intézetigazgatdo EKE
dr. Kelemen Judit féigazgato EKE CC
dr. Varré Bernadett féigazgaté EKE JC
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OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT KULSO
SZAKMAI GYAKOLATRA

Alulirott intézményvezetd hozzajarulok ahhoz, hogy
................................................................. (név, hallgatéi koéd) az
Eszterhazy Egyetem ..., Campus III. évfolyamos
6vodapedagogus szakos hallgatgjaa201...év ................. hé ....nap és 201....
€V i ho ..... nap kozott a 5. félévre kotelezOen eldirt szakmai gyakor-

latat a vezetésem alatt 4ll6 intézményben teljesitse.

Az 6voda neve, cime, elérhetdségei:

intézményvezeto
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JELENLETI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek 6nallé iranyitasa 3. (egyéni szakmai gyakorlat) 5. félév
Tanév: ...ccoevvnneen. Tagozat: nappali, levelez6*
Intézmény neve, cime:

ALKALMAK 50 éra /2 hét

so'r- NEV 1.,nap 2.ynap 3.,nap 4.,nap 5.,nap 6.'nap 7.,nap 8.,nap 9.,nap 1Q.nap p(:)t
szam datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum: | datum: | datum: | datum: | datum:
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

*jelolje az adatsorban a képzési format
a jelenlét jelolése: X
a hianyzas jeldlése: -

N0 L
gyakorlatvezet6
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JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek és interakciok elemzése 3. (csoportos szakmai gyakorlat) 5. félév

Tanév: ...ccoevvnneen. Tagozat: nappali, levelez6*

Intézmény neve, cime:

BOI-
sza

NEV

ALKALMAK 30 ora/ 6 alkalom

1.datum

2.datum 3.datum 4.datum 5.datum 6.datum 7.datum

OO N o g & W N

=
o

*jelolje az adatsorban a képzési format

a jelenlét jelolése: X
a hianyzas jeldlése: -

Kelt: e

gyakorlatvezetd
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ERTEKELESI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek onallé iranyitasa 3. (egyéni szakmai gyakorlat) 5. félév
Tanév: ....ceeveenenn. Tagozat: nappali, levelezo*
Intézmény neve, cime:

Szakmai dokumentacio | Gyakorlati feladatok . . )
Onreflexio6 Osszesen Gyakorlati

Név Vezetése teljesitése

max. 20 pont max. 100 pont érdemje
(max. 40 pont) (max. 40 pont) ( pont) ( pont) jegy

sorszam

©| O N @ g & wW M E

[EY
©

Kl oo,
gyakorlatvezetd
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ERTEKELESI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek és interakciok elemzése 3. (csoportos szakmai gyakorlat) 5. félév
Tanév: ....ccceveenn. Tagozat: nappali, levelez6*
Intézmény neve, cime:

Szakmai dokumentacio | Gyakorlati feladatok . )
Osszesen Gyakorlati

vezetése elemzése

max. 100 pont) | érdemje
(max. 60 pont) (max. 40 pont) ( por) 18y

sorszam
Z,
(¢°)
<

© © N o g & W NME

[EN
©

Kelt: oo,

gyakorlatvezetd
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