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6. félév
Tanegységek neve:

1. Kiils6 szakmai gyakorlat (egyéni szakmai gyakorlat)
2. Komplex zaro tevékenység (egyéni szakmai gyakorlat)
3. Ovodapedagégusi onreflexié (csoportos szakmai gyakorlat)

Kedves Ovodapedagégus Hallgaté és Mentor Ovodapedagégus Kolléga!

A gyakorlati képzés résztvevdjeként On kiilonféle tantargyi tanulmanyaival parhuzamosan
félévrol félévre haladva szakmai gyakorlatokat is teljesit. Minden félévben Utmutaté segiti a
gyakorlatokon vald részvételét, a feladatok megoldasat, a kovetelmények teljesitését és
értékelését.

A hatodik félév nyolchetes Osszefiiggd szakmai gyakorlata kiilsé, On altal valasztott
gyakorlohelyszinen zajlik.

»A gyakorlati képzés az eredményes 6vodapedagogusi tevékenységhez sziikséges készségek, képességek
kialakitasat segiti; olyan szervezeti és tevékenységformakat biztosit, amelyek a tartalmilag és modszertani-
lag komplex, fokozatosan boviild dnallésagu, egymasra €piilé 6vodai feladatrendszer megvalositasara tesz-
nek alkalmasséa. {...} A kiilsé szakmai gyakorlat id6kerete 8 hét. Az Osszes szakmai gyakorlaton beliili
kreditértéke 9 kredit.” (részlet a Képzési és kimeneti kovetelményekbdl)

Ebben a dokumentumban megtalalja a félév gyakorlati képzésére vonatkoz6 tudnivalokat.



Kérjiik, olvassa figyelmesen a kdvetkezd oldalakat, melyek — tobbek kozott — az alabbi fontos
informdaciokat tartalmazzak a kiilsé szakmai gyakorlattal kapcsolatban:
— altalanos tudnivalok, irdnyelvek
— az 6vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere
— akiilsé szakmai gyakorlat célja
— altalanos feladatok, elvarasok
— akiilsé gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus feladatai
— akils6 szakmai gyakorlat feladatai, megfigyelési szempontjai
— apedagdgiai napl6 tartalma
— akiils6 szakmai gyakorlat értékelése
— akomplex zard tevékenység feladatai
— ovodapedagogusi onreflexio (csoportos gyakorlat)

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést és reméljiik, hogy az 6vodarol és az
ovodapedagogusi tevékenységekrdl szamos ismerettel, élménnyel gazdagodik a félév soran!
A mentor 6vodapedagogusoknak pedig kdszonjiik a tartalmas egylittmitkddést!

1. Altalanos tudnival6k, iranyelvek

— Az Utmutaté az egyetemi/kari honlapon olvashato, illetve onnan letdltheté, nyomtathato.
Az Utmutaté mellékletei, valamint az adott karon érvényes eléirasok megtalalhatok a kar
honlapjan. Itt megtalalhatja a gyakorlathoz kapcsolodo teljes dokumentéciot, a javasolt ér-
tékelési szempontokat és egyéb tirlapokat (jelenléti iv, igazolasok, jegyzkonyv stb.).

— A gyakorlatot az Utmutatéban rogzitett modon kell teljesiteni.

— Az o6vodapedagdgus szakos hallgato a 6. félévben Osszefliggd kiilsd szakmai gyakorlaton
vesz részt az altala vélasztott gyakorlohelyen. Id6tartama: 200 6ra / 8 hét.

— A hallgatora a gyakorlat ideje alatt az egyetem és az 6voda eldirdsai, hazirendje vonatko-
zik.

— A jelenlétet a TVSZ szabalyozza. A kiilsé szakmai gyakorlatrdl hianyozni nem lehet. Kii-
16ndsen indokolt esetben felmentést a mentor 6vodapedagogus adhat. Az elmulasztott idot
azonban podtolni kell! A hallgaté hidnyzasardl telefonon koteles tdjékoztatni az egyetem
gyakorlatvezetd tanarat.

— A hallgaté munkaideje a mentor 6vodapedagdgus munkaidejéhez igazodik. A gyakorlato-
kon kezdés eldtt 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar atoltozve a csoportszobaban
kell lennie.

— A hallgaté megjelenése, 61tozkddése az el6z6 évek kivanalmai szerinti elvardsoknak vagy
az 6voda elvardsainak megfeleld legyen (a szabad mozgast lehetdvé tevd, a munkavég-
zéshez alkalmas, kulturalt 61toz¢k, zart valtocipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld de-
rékmagassagu nadrag, a koldokot takard bluz, a szolid és biztonsagos ékszerviselet, test-
¢kszerek, tovabba hegyes €és hosszu miikormok illetve az erds smink melldzése, tetovalas
leragasztasa).



A gyakorlat megkezdése elott az dvodapedagogus-jelolt koteles leadni az alkalmassagi
orvosi igazolast a mentor 6vodapedagogusnak.

A hallgato a gyakorlat ideje alatt Pedagdgiai naploba koteles rogziteni hospitalasanak ta-
pasztalatait, megfigyeléseit, valamint a felkésziilés soran készitett tervezeteit, reflexioit. A
tervezet a tevékenység anyagat konkrétan, pedagogiai és logikai, modszertani szempont-
bol helyesen ¢€s attekintheté formaban tartalmazza.

A hallgato kdoteles a mentor 6vodapedagdgus altal adott kiegészitd feladatokat, valamint
az esetleges modositasokat elfogadni és végrehajtani.

Az Osszefiiggd kiilsé gyakorlat mindsitését az egyetem gyakorlatvezetd tanara a szabaly-
zatban el6irt hatariddig bejegyzi a nyilvantart6 rendszerbe (NEPTUN).

A szakmai gyakorlat mindsitése a mentor 6vodapedagogus és az dvodavezeto feladata, az
értékelés szempontjainak figyelembevételével. A szakmai gyakorlat értékelése: mindsitett
alairas

A hallgaté a mentor 6vodapedagogus jelenléte nélkiil semmilyen 6vodai tevékenységet
nem vezethet!

A levelez6 tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali kép-

zésben résztvevOokével, az eldirt 6sszes déraszam is azonos.

2. Az 6vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere
(aktualis tanegységek)

OVODAPEDAGOGUS SZAK SZAKMAI GYAKORLATA

félévek

tantargyak 1. 2. 3. 4. 5. 6. kredit szamonkérés

Bolcsddei, dvodai ,
tajékozodas 256 0 min. ai
1 hét krit. ko :
(egyéni) (1'hét) (krit. kov)

Ovodai megfigyelés , 0 .
1 min.
(csoportos) 30 (krit. kov) In. a

Megfigyelés, bekapcsolodas ,

, . 5006 L

az 6vodai életbe 2 het) 2 min. ai
(egyéni)

Ovodai interakciok elemzése

(csoportos) 3006 2 min. ai

Ovodai tevékenységek 506
6nallo iranyitasa 1. ) 3 ayj
7 (2 hét)

(egyéni)

Ovodai tevékenységek és
interakciok elemzése 1. 3006 2 avj
(csoportos)

Ovodai tevékenységek i
. 500 .
6nallo iranyitasa 2. X 3 ay]

o (2 hét)
(egyéni)

Ovodai tevékenységek és
interakciok elemzése 2. 306 3 ayij
(csoportos)




Ovodai tevékenységek

6nallo iranyitésa 3. 306 3 i
O (2 hét)
(egyéni)
Ovodai tevékenységek és
interakciok elemzése 3. 3006 3 ayj
(csoportos)
Zar6 foglalkozas™ 50 1 ayj
Kiilso szakmai 200 6 9 min. ai
gyakorlat (8 hét) '
Ovodapedagégusi . .
.. a g”g 156 1 min. ai.
onreflexio
Osszes kredit 6 11 32

*az 5. félév egyéni gyakorlatat kovetden, de legkésdbb a 6. félévben teljesitendd




3. A kiils6 szakmai gyakorlat célja

- Késziiljenek fel a hallgatok az 6vodapedagdgusi hivatasra (gyakorlas);
- A szakmai ismeretek integralt, komplex, fokozott 6nallosaggal torténd alkalmazasa;

- Az 6nelemzés, onértékelés gyakorlasaval az onismeret fejlesztése;
- A gyerekek egyéni fejlettségéhez, fejlodési liteméhez igazodod differencialt

képességfejlesztés gyakorlasa;
- Sziilokkel, kollégakkal vald kapcsolatteremtés, egylittmiikddés;

4. Altalanos feladatok, elvarasok

ONOAP iranyelveinek, szellemiségének megfelelden:

Gyermekkdzpontusag;

Jatékkozpontisag;

Tevékenységkdzpontusag;

A gyermeki sziikségletek figyelembevétele;

Személyes banasmod és differencialt fejlesztés alkalmazasa;

Az adott csoport (6voda) életébe, tevékenységrendszerébe vald teljes korli bekapcso-
lodas;

A fokozatos Onallosagra torekvés;

Az 6voda Pedagogiai Programjahoz, a csoport nevelési és tematikus tervéhez alkal-
mazkodod komplex tervezés és onalld tevékenységvezetés;

Egyetemistadhoz méltdé magatartas tanusitasa.

- A hallgaté a gyakorlatvezetd jelenléte nélkiil semmilyen o6vodai tevékenységet nem
vezethet!

- A levelez6 tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali
képzésben résztvevOkével, az eldirt 0sszes Oraszam is azonos.

5. A mentor 6vodapedagégus feladatai

- A kiils6 szakmai gyakorlatra jelentkez6 6vodapedagogus hallgatod fogadasa;

- A hallgato 6vodai gyakorlati helyszinének megfeleld megjelenés, 61tozék, viselkedés
ellenorzése;

- A hallgaté megismertetése az intézmény dokumentumaival;

- A hallgato szakmai gyakorlatanak teljes korii segitése;

- A jelolt irasbeli és gyakorlati munkdjanak, tevékenységének, ellendrzése és értékelése

naponta szoban, gyakorlat végén 6sszegzd reflexid irasban;
- A hallgato egyéni gyakorlatanak elemzése, értékelése (értékeld adatlap kitoltése €s
mindsitett alairas);



6. A kiilso szakmai gyakorlat feladatai, megfigyelési szempontjai

Az 1. hét feladatai: megfigyelés, tapasztalatszerzés
- Ismerkedés az 6vodaval: gyermekekkel, dolgozokkal, sziilokkel, szokasokkal. ..
- Ismerkedés az 6voda dokumentumaival:
e Pedagdgiai Program;
e Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzat;
e Hazirend;
e Csoport dokumentumai: csoportnaplo, a gyermek egyéni fejlédését nyomon
kovetd dokumentumok;
- Ovodapedagogus megfigyelése:
o gyermekek fogadasa;
e figyelemmegosztas;
e pedagdbgiai attitlid;
e konfliktuskezelés;
e gyermekismeret;
e egyéni sziikségletek és fejlettség figyelembe vétele, differencialas;
e komplexitas;
o atevékenységek szervezése, iranyitasa.
- Figyelje meg a csoport napirendjét, szokésait!
- Fokozatosan kapcsolodjon be a mentor 6vodapedagogus iranymutatasai alapjan a gondozasi,
a jaték és a munkajellegii tevékenységekbe!
- Készitsen a Verselés, mesélés; Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc; Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka; tevékenységekrdl 2 hasdbos hospitalasi naplot!
- Minden nap reflektaljon szoban a latottakra, értékelje sajat teljesitményét!
- Az els6 gyakorlo hét elteltével roviden Osszegezze irdsban gyakorlati tapasztalatait és a
megfigyelések tapasztalatait, vesse 0ssze elméleti €s eddigi gyakorlati ismereteivel
(értekeléshez szempontsor a mellékletben)!

2. hét feladatai:

A feladatok teljesitése délutdnos beosztds szerint

- Kapcsolddjon be a mentor 6vodapedagdgus irdnymutatasai alapjan a tevékenységekbe
(gondozasi feladatok, udvari jaték, mesélés, jaték...)!

- Készitse el a mentor 6vodapedagogus altal meghatarozott idépontig a kdvetkezd hét
tevékenység terveit:

e Verselés, mesélés - 2 hasabos tervezet;
o Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc — 2 hasabos tervezet;
e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 2 hasabos tervezet;
e Jatékterv vazlat;
e Mindennapos mozgas vazlat/vazlatok;
e (Gondozasi terv;
- Napi rendszerességgel értékelje roviden szoban sajat teljesitményét!
- A 2. gyakorl6 hét elteltével roviden Osszegezze irasban gyakorlati tapasztalatait!



3. hét feladatai:

- Tervei alapjan vezesse le a hét minden napjan a mindennapos mozgast!

- A gondozasi feladatok terve alapjan kapcsolddjon be és vegyen részt mindennap a
gondozasi feladatokba a gyermekek egyéni sziikségleteinek, igényeinek tiszteletbe tartasaval
¢s figyelembe vételével!

- Terve alapjan szervezzen é€s iranyitson jatéktevékenység az egész hét folyaman (témahéthez
kapcsolodva, eldzetes élmény, eszkdz, tovabbfejlesztés, eszkoz készités stb.).

- Tervezetei alapjan szervezze és iranyitsa: Verselés, mesélés - Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc - Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tevékenységeket!

- Készitsen a ,,Mozgas” ¢és ,,A kiilso vilag tevékeny megismerése” tevékenységrdl 2 hasabos
hospitalasi naplot!

- Napi rendszerességgel értékelje szoban sajat teljesitményét!

- A 3. hét elteltével irasban elemezze a pedagdgiai munkajat, reflektaljon a gyakorlati
napokon valo jelenlétérdl, tevékenységeirdl, tervezémunkajarol!

4. hét feladatai:

A feladatok teljesitése délutdnos beosztas szerint

- Teljes onallosaggal kapcsolodjon be a mentor 6vodapedagdgus iranymutatasai alapjan a
tevékenységekbe (gondozasi feladatok, udvari jaték, mesélés, jaték ...)!

- Készitse el - a mentor 6vodapedagdgus altal meghatarozott idépontig — a kdvetkezd hét
tevékenység terveit:

e Mozgas - 2 hasabos tervezet;

e A kiilsd vilag tevékeny megismerése - 2 hasabos tervezet elkészitése;

Jatékterv - vazlat;
e Mindennapos mozgas - vazlat/vazlatok;
- Napi rendszerességgel értékelje roviden szoban sajat teljesitményét!
- A 4. gyakorl6 hét elteltével roviden Osszegezze irasban gyakorlati tapasztalatait!

5. hét feladatai:
- Tervezetei alapjan vezesse le a hét folyaman a mindennapos mozgést!
- A gondozasi feladatok terve alapjan kapcsolddjon be €s vegyen részt mindennap a
gondozasi feladatokba a gyermekek egyéni sziikségleteinek, igényeinek tiszteletbe tartasaval
¢és figyelembe vételével!
- Terve alapjan szervezzen ¢€s iranyitson jatéktevékenység sz egész hét folyaman (témahéthez
kapcsoldodva, eldzetes élmény, eszkoz, tovabbfejlesztés, eszkoz készités stb.)
- Tervezetei alapjan szervezze és iranyitsa: Mozgas és A kiils6 vilag tevékeny megismerése
tevékenységeket!
- Napi rendszerességgel értékelje szoban sajat teljesitményét!
- Az 5. hét elteltével irasban elemezze a pedagogiai munkajat, reflektaljon a gyakorlati
napokon valo6 jelenlétérdl, tevékenységeirdl, tervezomunkajarol!
- Tervezési feladatok 6. hétre - a mentor 6vodapedagogus altal meghatarozott idépontig -:

* Tématerv vagy projekterv;

e Jatékterv — vazlat;



* Mindennapos mozgas tervei — vazlat;
* Tevékenység tervek (5 db): 2 hasabos tervezet;
- Napi rendszerességgel értékelje roviden szoban sajat teljesitményét!
- A hatodik gyakorl6 hét elteltével roviden 6sszegezze irdsban gyakorlati tapasztalatait!

6. hét feladatai:
- A hét folyaman a tervezetei alapjan fokozott 6nallosdggal szervezze, iranyitsa, vezesse a
csoport ¢életét, a gyermekek tevékenységeit!
- Napi rendszerességgel értékelje szoban sajat teljesitményét
- A 6. hét elteltével irasban elemezze a pedagdgiai munkajat, reflektaljon a gyakorlati
napokon valo6 jelenlétérdl, tevékenységeirdl, tervezomunkajarol!
- Tervezési feladatok a kdvetkezd hétre - a mentor 6vodapedagdgus altal meghatarozott
idOpontig:

* Tématerv vagy projekterv;

o Jatékterv — vazlat;

* Mindennapos mozgas tervei — vazlat;

* Tevékenység tervek (5 db): 2 hasabos tervezet;

7. hét feladatai (zaréhét):
- A hét folyaman a tervezetei alapjan teljes onallosaggal szervezze, iranyitsa, vezesse a
csoport ¢életét, a gyermekek tevékenységeit!
- Napi rendszerességgel értékelje szoban sajat teljesitményét!
- A 7. hét elteltével irasban elemezze a pedagogiai munkajat, reflektaljon a gyakorlati
napokon valo6 jelenlétérdl, tevékenységeirdl, tervezéd munkajarol!
- Tervezési feladatok a zardvizsga hétre - a mentor 6vodapedagdgus altal meghatarozott
1d6pontig:

* Tématerv vagy projekterv;

e Jatékterv — vazlat;

* Mindennapos mozgas tervei — vazlat;

* Tevékenység tervek (5 db): 2 hasabos tervezet;

8. hét (zarohét)feladatai:

- A hét folyaman az igényes, atgondolt tervezetei alapjan teljes 6nallosaggal szervezze,
irdnyitsa, vezesse a csoport €letét, a gyermekek tevékenységeit!

- Napi rendszerességgel értékelje szoban sajat teljesitményét!

- A 8. hét elteltével irasban elemezze a pedagogiai munkajat, reflektaljon a gyakorlati
napokon valo jelenlétérdl, tevékenységeirdl, tervezé munkajarol!

- Készitsen 0sszegz0 reflexio a 8. hetes kiilsé szakmai gyakorlatrol!



7. A pedagogiai naplo tartalma

1. Fedlap
2. - Hol tartok az 6vodapedagdgussa valasban?
- Egyéni célok, feladatok dsszefiiggd gyakorlat idejére

3. Adatok az ovodarol:
- név, cim, OM azonosito;
- Ovodavezetd neve;
- 6voda rovid bemutatésa:

e targyi feltétel;

o személyi feltétel;

e gyermeklétszam, csoportok;

e az ovoda pedagdgiai programja
4. Az adott gyermekcsoport adatai:
- csoport neve;
- csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok €s dajkak neve;
- csoport névsora, jelek;
- heti rend, napirend;
- csoportprofil: dsszetétel: fiuk-lanyok aranya; életkor), szociokulturalis jellemzdk, gondozasi
jellemzdk, jatéktevékenység jellemzése, kozosségi €let jellemzai, tevékenységekhez vald
viszonyuk, kommunikécidjuk, csoportszoba jellemzdi;
- a csoport nevelési terve;
- csoport szokds és szabalyrendszer;
5. Hospitalasi naplok
6. Tervezetek, vazlatok
7. A hallgat6 altal kivalasztott, egy gyermek komplex bemutatdsa - a gyakorlat ideje alatt
megfigyeli, informéciot gylijt, majd a 8. héten Osszegzi: kivalasztas oka, gyermek bemutatdsa
(kiils6, belsd tulajdonsagok), gyermek jellemzdi (mozgasa, 6nallosaga, értelmi fejlettsége,
szocializacidja, viselkedése, kommunikacidja...)
8. Hétzaro reflexiok (8db) és dsszegzo onreflexio
9. Dokumentumok (melyet a mentor ovodapedagogus készit el): 1gazolas, a hallgato
munkdjanak értékelése ( melléklet 4 sz.); Osszefoglald 6sszegzd reflexio a hallgatod 8 hetes
gyakorlatarol

A hallgato a kiilsé szakmai gyakorlaton elkészitett pedagdgiai naplot az egyetem
gyakorlatvezet6 tanaranak 2018. aprilis 07-ig koteles elkiildeni e-mailben!



8. A kiilso egyéni szakmai gyakorlat értékelése

Ertékelési szempontok:

az 6vodapedagogus hallgato elméleti és gyakorlati felkésziiltsége, tudasa;
a dokumentaciok elkészitésének mindsége;

kapcsolata a gyermekekkel, az 6voda dolgozodival, a sziilokkel;

nevelOi magatartasa, pedagdgiai attitlidje, képességei,

ovodapedagdgusi munkajanak hatékonysaga;

onismerete, Onellendrzo, onértékeld képessége.

Az egyéni gyakorlat értékelésének modja: mindsitett alairas.

Kivaloan megfelelt

az eloirt feladatokat nagy érdeklddéssel €s szorgalmas hozzaallassal teljesitette;
irasbeli munkajat 6nalldéan, igényesen vezette,

maximalisan elfogadta és kovette a mentor 6vodapedagogus irdnymutatdsait, egyiitt-
miikodésére kreativ innovativ magatartas volt jellemzd

a tevékenységek tervezésekor az adott 0voda sajatossdgait figyelembe véve maximali-
san alkalmazta eddigi elméleti ismereteit €s gyakorlati tapasztalatait,

a hospitalasai, megfigyelései alkalméval a gyermekek érdekeit figyelembe vevé maga-
tartast tanusitott,

a megbeszéléseken érdeklddd, aktiv volt.

Megfelelt

az eld6irt feladatokat teljesitette,

megfigyeléseit lejegyezte,

elfogadta a mentor 6vodapedagdgus iranymutatésait,

a tevékenységek tervezése soran az adott 6voda sajatossagait figyelembe véve alkal-
mazta eddigi elméleti ismereteit €s gyakorlati tapasztalatait,

a gyermekekkel valo kapcsolatdban torekedett az empatiara, toleranciara,

a megbeszéléseken részt vett.

Nem felelt meg

a gyakorlat/ok/rdl igazolatlanul hianyzott,

feladatait nem az eldirtak szerint teljesitette,

megfigyeléseit nem jegyezte le vagy tobbségében elfogadhatatlan szinten teljesitett,
a mentor é6vodapedagdgus utmutatdsait nem fogadta el,

nem készitett tevékenységterveket,

magatartdsa nem empatikus, nem tolerans.



9. A komplex zaro tevékenység feladatai

- A hallgaté a 8. héten gyakorlatot zar6 komplex tevékenységet vezet, amelyen szamot ad
szakmai felkésziiltségérdl, bizonyithatja, hogy milyen fokon birtokolja a sikeres ¢&s
eredményes Ovodapedagdgusi tevékenységhez sziikséges személyes kompetencidkat. A
hallgatd a =zard tevékenységre irott (a szokott ¢és sziikséges mértékig illusztralt)
dokumentécioval késziil.

- Dajka vagy pedagogiai asszisztens segitd jelenléte a zard tevékenységen megengedett,
elfogadott.

- A gyakorlatot zar6 komplex tevékenység pontos idépontjat az egyetem hivatalosan is
megkiildi az 6vodanak legkésdbb egy héttel a zardvizsga elott!

A gyakorlatot zaré komplex tevékenység részei:

e Tervezés: A jelolt a zard komplex tevékenységre teljes onallosaggal késziil. Minden
napirendi tevékenységre - gondozas, jaték, mindennapos mozgas: 2 hasabos formaban;
szervezett komplex tevékenység: 3 hasabos formaban késziti el a tervezeteket a
tanultak alapjan. 3 [1 eredeti + 2 (az eredetivel megegyezd) masolat] példanyban;

e A zar6 tevékenység kotelezd elemei: a napirend szerinti gondozasi teenddk, a gyer-
mekek fogadasa, étkezés, jaték, mindennapos mozgas, szervezett komplex tevékeny-
ség, amelyeket parhuzamosan végezhetd tevékenységekként is megvaldsithat vagy
egymasba integralhat;

o A tevékenységek elemzése és onreflexidja;

A gyakorlatot zar6 komplex tevékenység bizottsag eldtt torténik.
A bizottsag Osszetétele:
e FElndke: 6vodavezetd vagy tagovoda vezetd
e Tagja/tagjai: mentor 6vodapedagdgus; a kar képviseletében kikiildott oktato; tag-
ovodavezetd, ha az elndk az 6vodavezetdje

- A gyakorlatot zaro komplex tevékenység érdemjegyét a zarovizsga bizottsag formanyomtat-
vanyon rogziti.

Visszakiildendé dokumentumok — postan, ajanlva a megadott cimre - az 0voda altal:
- befogado nyilatkozat kiils6 szakmai
gyakorlatra
- jelenléti Osszesitd
- igazolas, a hallgatd munkajanak értékelése
- zarovizsga jegyzokonyv
- tervezetek

Hataridd: 2018. aprilis 07-ig



Az dvodai zaro foglalkozas értékelése: gyakorlati jegy.

Jeles (5) érdemjegyet kap az a hallgato, aki:

nagy onallosaggal tervezett feladatait magas szinvonalon, nagyfokt tudatossaggal tel-
jesitette;

korszerti gyermekszemlélettel, gyermekismerettel és modszerkultaraval rendelkezik;
képes pedagdgiai helyzetek teremtésére és a konfliktushelyzetek feloldasara;
szorgalma dicséretes;

fejlett, sokoldalti kommunikécids technikaval bir;

realis Onismerettel rendelkezik, elemzé-értékeld tevékenységét konstruktivitas jellem-
zi.

Jo (4) érdemjegyet kap az a hallgato, aki:

a tervezett feladatokat j6 szinvonalon, kelld tudatossaggal teljesitette;
jo gyermekismerettel bir;

j6 kommunikacids képességgel rendelkezik;

képes a konfliktushelyzetek megoldasara;

szorgalmas;

jo onismerettel rendelkezik, elemzo-értékeld munkéja igényes.

Kozepes (3) érdemjegyet kap az a hallgato, aki:

az eldirt feladatokat tudatosan, megfeleld szinten, feleldsséggel teljesitette;
kommunikécios és modszerkultirdja még fejlesztésre szorul,

bar 6nalldan képes pedagodgiai helyzetek teremtésére, de konfliktusmegoldd képessége
fejletlen;

dontéshelyzetekben elbizonytalanodo;

onismerete jO, hianyossagait, hibait felismeri;

elemzd-értékeld munkdjahoz instrukciokat, segitséget igényel.

Elégséges (2) érdemjegyet kap az a hallgato, aki:

az eldirt feladatokat hanyagul, feliiletesen, felszinesen teljesitette;
pedagogiai feleldssége csak nyomokban érzékelhetd;
elemzd-értékel6 munkdjabol is hidnyzik a kelld tudatossag.

Elégtelen (1) érdemjegyet kap az a hallgato, aki:

az eldirt gyakorlati kovetelményeknek nem tett eleget;
indokolatlan tavolléte a gyakorlati munkat értékelhetetlenné teszi.



10. Ovodapedagégusi onreflexio (csoportos gyakorlat)

A hallgat6 a kiilsé szakmai gyakorlatat sajat szakmai fejlodésének részletes elemzésével, az

erosségek és hianyossagok szambavételével mutatja be.

Az onreflexio tartalma:

A gyakorlattal kapcsolatos elvarasok megfogalmazasa;

Az 0sszefiiggd gyakorlat eredményei a célok és feladatok tiikrében;
Egylittmiikddés a mentor 6vodapedagogussal;

Teriiletek, ahol biztonsdgosan mozog - erdsségei,

Tertiletek, ahol a felkésziiltségét bizonytalanabbnak érzi — fejlesztendd teriiletek;
Szakmai fejlédés a gyakorlaton;

Elmények és tanulsagok a gyakorlatrol;

Jovobeli tervek;

Az értékelés szempontjai:

AN N AW

a prezentdldsra vald felkésziilés mddja, motivacio, szakmai tudas, kreativitas, 6nallo-
sag, a hallgatd6 kommunikacids mintai,
a jelolt altal készitett dokumentumok tartalma és formaja.

11. Mellékletek

. Felkérd levél kiilsé szakmai gyakorlatra

. Ovodai befogado nyilatkozat kiilsé szakmai gyakorlatra

. Jelenléti Osszesitd

. Igazolas, a hallgaté munkéjanak értékelése

. Zardvizsga jegyzOkonyv

. Javasolt szempontsor az 6vodapedagdgus szakos hallgaté folyamatos munkajanak

elemzéshez, értékeléséhez (onreflexiohoz is ajanljuk)

. Javasolt szempontok szakmodszertani elemzéshez és értékeléshez



ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM
Pedagogiai Kar

3330. EGER

Klapka ut 12.

FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgozé pedagdgusokat, hogy
szakmai tuddsukkal és tapasztalatukkal vegyenek részt
...................................................................................... (név, neptun kod)
az Eszterhazy Karoly Egyetem III. évfolyamos 6vodapedagogus (BA) szakos hallgatojanak
6. félévi gyakorlati képzésében.

Kérjik, sziveskedjenek a hallgatd képzését segiteni, a csatolt dokumentumokat kitolteni,
valamint a feladat elvégzését alairassal és pecséttel igazolni.

A hallgato értékelése a gyakorlatvezeté 6vodapedagdgus altal adott mindsitéssel zarul.
Fogad¢ nyilatkozatat és munkajat eldre is koszonjiik, bizunk a sikeres egylittmitkodésben.
Koszonettel és tidvozlettel:

Dr. Mezé Ferenc sk.
mb.dékanhelyettes, intézetigazgato gyakorlatvezetd oktato



OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT KULSO SZAKMAI GYAKOLATRA

Alulirott intézményvezet6 hozzajarulok ahhoz, hogy

................................................................. (név, neptun koéd) az Eszterhdzy Kéroly
Egyetem III. évfolyamos 6vodapedagogus szakos hallgatdjaa 201...év ................. ho ....
nap €s 201....év ............... ho ..... nap kozott a 6. félévre kotelezden eldirt kiilsé szakmai

gyakorlatat a vezetésem alatt all6 intézményben teljesitse.

Az 6voda neve, cime, elérhetOségei:

AZ OVOAA VEZELOJE: ..eovviieeiieiiieiiesiie et esite ettt e e e et e ste et e eeteeseessbeessaessseenseessseenseas
A Mentor OvodapedagO@uUs: ........ccvieriieriieriie et

F N 01210 L [0 =T T SRRSO

] | SN 0] 0
intézményvezetd



JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Kiilsé szakmai gyakorlat (egyéni szakmai gyakorlat), 6. félév
Tanév: ............... Tagozat: nappali, levelez6*
Intézmény neve, cime:

datum jelenlét** | a hallgaté alairasa | potlas ideje a hallgato alairasa

. hét

nap

. nap

nap

. nap

nap

. hét

nap

nap

nap

. nap

nap

. hét

nap

nap

nap

nap

nap

. hét

nap

nap

nap

nap

nap

. hét

nap

nap

. nap
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. nap
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. hét

nap

nap

nap

nap

nap

hét

nap

nap

nap

nap

nap

. hét

nap

nap

nap

nap

gl slwlnvple o sl n P Rlolslwinela o

. nap

*jeldlje az adatsorban a képzési format
**3 jelenlét jelolése: X, a hidnyzas jelolése: -

Kelt: coveieiriiiiiiieneeeeeeneeceanennns

ph.

mentor 6vodapedagogus



Tantargy: Kiilsé szakmai gyakorlat (egyéni szakmai gyakorlat) 6. félév

Tanév: ........... Tagozat: nappali, levelezo*
Mentor 0vodapedagi@us NMEVE: ......civeiiieiiieiiieieiiiisesiosesssessoessossssssssessoensonns
IGAZOLAS

ATUITOtt, /87 . e e intézmény
vezetdjeként 12azolom, NOZY .......oinri e
(név, neptun kod) az Eszterhazy Kéroly Egyetem III. évfolyamos 6vodapedagdgus
hallgatdja a vezetésem alatt all6 intézményben 201... év ................. hoé ....nap és 201....
€V i ho ..... nap kozott az dvodai gyakorlati kotelezettségét hianytalanul

teljesitette.

A HALLGATO MUNKAJANAK ERTEKELESE

A hallgato elméleti (pszichologiai, pedagogiai, és szakmodszertani) felkésziiltsége:

A sziilokkel, munkatarsakkal valoé kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa, valamint beilleszkedése az
ovodai életbe:



A hallgato tevékenységének hianyossagai:

A hallgat6 differencialasra, egyéni bandasmddra, valamint valtozatos, sokoldalu képességfejlesztésre
valo torekvése:

intézményvezetd mentor 6vodapedagdgus



ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM
Pedagogiai Kar

3330. EGER

Klapka ut 12.

ZAROVIZSGA JEGYZOKONYV

........................................................................................ (név, neptun kod)
ovodapedagodgia szakos egyetemi hallgaté gyakorlati zarévizsgajarol.

o A ZArovizsga idOPONTJa: ..vuiieiniiniieiiiiiiiiiiiietiiietintieceetntentessescntancescssnsanes
o A ZArOvizsga helye: ...ccvviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiittiietiintctnstitntotnscnes
®  OVOAAL CSOPOTE: vuunerrrnerrneeerrneereneeereneersneeersneessneeessssersseessnneessneessnnsenn

e A zarovizsga tevékenységeinek tartalma:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



A zardvizsga érdemjegye: ....................oell.

Kelt: oo y e €V i ho ..... nap

P.h.

elnok mentor 6vodapedagogus

zarovizsga biz. tag.



6. Javasolt szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgaté folyamatos munkajanak
elemzéséhez, értékeléséhez (onreflexiohoz is ajanljuk)

Altalanos szempontok:

kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;
ovodapedagodgiai attitiidje (segitd, timogatd, koordinald, a gyerekekkel egyiittmunkal-
kodo, szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);

az ovodai ¢életbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata és kommunikacidja az
ovodapedagogusokkal és dajkakkal;

a sziilékkel vald kapcsolata (kdlcsonos tisztelet €s elfogadas);

a pedagogiai és a mikodést segité dokumentumok tartalméval valoé azonosulasa;

a gyermeki személyiség figyelembevétele, a csoport Osszetételébdl adodd lehetdsé-
geknek, a differencialas elvének megfeleld alkalmazasa (eltérd életkor, képesség);

a csoport mindennapjainak uj 6tletekkel val6 gazdagitasa;

emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatasa a tervez6 munkara, annak gyakorlati
megvaldsulédsara;

tervezOmunkdja, pedagdgiai/pszichologiai/modszertani felkésziiltsége, feladatainak el-
veégzése;

komplexitas megvalositasa;

bekapcsolddasa a gyerekek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a {6 tevékenysé-
gekbe;

fokozatos Onallosaga, megfeleld kezdeményezokészsége;

mennyire latja at, mennyire tudja kdvetni az egész csoportot, milyen a figyelemmeg-
oszto képessége

reagalo-, konfliktusmegoldé képessége;

elemzd-, értékeld képessége, realitdsérzéke;

munkdjanak pozitivumai, esetleges hianyossagainak hattere, okai.

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

tamaszkodasa a csoport szokasaira, a gyerekek onallosagara;

a feladatok, célok megvaldsitasa, ezek hozzajarulasa a szakmai fejlédéshez (erdéfeszi-
tés mértéke, motivacio, raforditott id6 és energia / siker mértéke);

a gyermekkdzpontu szemlélet alkalmazasa és hatdsa (hozzdjarulds a gyermekek neve-
1éséhez, komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiik gazdagitasahoz, értelmiik fejlesz-
tés¢hez);

figyelemmegosztasa;

a gyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanuldsaik/munkalkodasaik értékelése;

a gondozasi tevékenységek soran a differencidlas megvalositasa.

a gyermekekkel vald kapcsolattartasa (a gyermekek részérdl igény segitségére, kozel-
ségére);

jatékba vallalt szerepe, Otletei, segitségnyljtasa;

a szabad jaték kibontakozasanak segitése;



konfliktuskezelési technikai, modszerei;

fobb jatéktémak megjelenése, tovabbfejlodés-, fejlesztés példai;

megnyilvanulésai a szocialis viselkedés kompetenciainak fejlédése érdekében (elfoga-
das, segitségnyljtas, empatia, szervezokészség, egylittmiikodes);

az ¢lményszert, oromteli, nyugodt jatéktevékenység biztositasa;

a jatékban kialakuld spontan tanulasi lehet0ségek kihasznalésa.

Mindennapos mozgas:

a kitlizott feladatok megvaldsulésa;

a tervezés tudatossaga, irasbeli rogzitése szaknyelv hasznalataval, rajzirassal,
jatékossag alkalmazasa, a gyermekek szamara érthetd szaknyelv hasznalata;
a szervezOtevékenység hatékonysaga;

¢lményszeriisége a gyermekek szamara.



7. Javasolt szempontok szakmédszertani értékeléshez (az ONOAP tevékenységi
sorrendje szerint)

Verselés, mesélés

a kitlizott feladatok megvalosulasa;

eszkOz hasznalat esetén az eszkdz mindsége, esztétikuma;

a tevékenység ¢lményszeriisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a motivacio, érdeklddéskeltés sikeressége;

a nyelvi-irodalmi anyag ismerete (szoveg, memoriter biztonsaga, stb.), beszédtechni-
kéajanak, beszédviselkedésének példaértéke;

az eldadasmod milyensége (testtartds, 1égzés, szovegmondas, hangerd, hangmagassag,
hangszin, tempo, hangsuly stb.);

a napirenden beliil adodé spontan helyzetek megragadéasa nyelvi-kommunikécios fej-
lesztés alkalmazasara;

az ¢letkorhoz vald alkalmazkodés (kérdések, feladatok, utasitasok egyértelmii megfo-
galmazasa, differencialas, az anyag terjedelme és tartalma stb.).

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

a kittizott feladatok megvalosulasa;

eszkoz hasznalat esetén az eszk6zok mindsége, esztétikuma,

a tevékenység élményszerisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a tevékenység feladatainak modszeres levezetése;

az ¢letkorhoz valo alkalmazkodés (kérdések, feladatok, utasitdsok egyértelmii megfo-
galmazaésa, differencialas, dalvalasztas, hangmagassag, tempo, a zenei és a mozgasos
anyag jellege stb.);

a motivacio, érdeklddéskeltés sikeressége, a gyermeki 6ndllosag figyelembe vétele;

az énekes-jatékos anyag ismerete, a technika és az eldadasmod (intonécio, kottahiiség,
a memoriter biztonsaga, jatékszabaly, mozgas, szovegformalas, 1égz¢s, hangszerhasz-
nalat stb.);

a zenehallgatasi anyag kivalasztasi szempontjainak figyelembe vétele;

a napirenden beliil adodo spontdn helyzetek megragaddsa kezdeményezésre, zenei fej-
lesztés alkalmazésara.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

tervezOmunkéjanak onallosaga, eredetisége;

tajekozottsaga a gyermekek fejlettségérol, a csoport dsszetételérdl;

a gyermekek képességeihez, egyéni fejlettségéhez valo alkalmazkodas;

valtozatos technikak, abrazolasi modok biztositasa;

a gyermekek egyéni elképzeléseinek, kreativitdsdnak tdmogatasa;

a kitlizott feladatok megvalosuldsa, a megvalositas sikere, rugalmassaga (differencia-
las, empatia, tapintat, érzékenység);

a motivacio ¢€s a tevékenység élményszeriisége, érzelmi telitettsége;



az alkotasok kezelése, sorsa;
a pedagogiai illetve szakmai problémahelyzetek felismerése és kezelése.

Mozgas

az irasbeli munka felépitésének tudatossaga, esztétikuma, részletessége, modszertani
kovetelményeknek valdo megfelelése;

a kitizott feladatok megvaldsitasa;

a mozgasfejlesztéssel jaro szervezési feladatok megoldasa (helykihasznalas, eszk6zok,
szerek alkalmazésa, balesetmentes megvalositas, a tevékenység vezetésének gordiilé-
kenysége);

szobeli kozlések, szohasznalat, kommunikacio, metakommunikacio;

a gyakorlatok bemutatasanak mintaszeriisége;

iranyités, vezényszavak megfeleld hasznélata, a hatarozott gyakorlatvezetés és jaté-
kossag aranya;

a differencidlas, az egyéni fejlesztés modszerének alkalmazésa;

¢lményszeriiség, a motivacios lehetdségek megragadasa.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

a kittizott feladatok megvalosulasa;

a tevékenység felépitése, folyamatba épiilése, fokozatossaga, a szervezési feladatok
(elhelyezés, az eszk0zok elokészitése és kiosztasa, a részfeladatokra forditott id6 ara-
nyossaga, a tevékenység iddtartama);

a modszerek megvalasztisa a didaktikai feladatokhoz és a csoport fejlettségi szintjéhez
illeszkedden;

iranyit6 tevékenység, problémaszituaciok teremtése, a problémaban valé elmeriilés le-
hetdségének biztositasa, a helytelen megoldasok javitasa;

eszkOzvalasztas €s eszk6zhasznélat, az eszkdzhasznalat motivald hatasanak megraga-
dasa;

a cselekvd gondolkodas biztositasa;

differencialt tanulasi-tanitasi folyamat megvalositasa;

a gyermek személyiség, egyéni képességek figyelembe vétele;

élményszeriiség, szemléletesség, aktivitas;

a természeti vagy tarsadalmi kornyezet (jelenség) kozvetlen megfigyelésének biztosi-
tasa;

tevékenység biztositasa a megismerési folyamatban (a lehetd legtobb érzékszerv bevo-
nasa, a megismerési képességek fejlesztése, az intrinzik felkeltése és fenntartasa);

a kornyezet irdnti pozitiv attitiid kialakitasa (védelme, 6vasanak igénye);

0sztonzés Oonalld ismeretszerzésre;

a meglévo ismeretekre torténd épités, az elkdvetkezod tevékenységek megalapozasa;
mas nevelési, fejlesztési teriiletek integralasa a tevékenységbe.



